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Кецескен ел кем болмас
Облыс эюмжщ ауданга сапары

8 ацпан куш ауданымызга жумыс сапар- 
мен облыс 3KiMi CepiK Ахметов келдь 
Облыс басшысыньщ алгашцы ат басын Ti- 
реген o6beKTici Киевка №3 орта мектеб1 
болды. Бул мектеп соцгы eKi жылда жерп- 
лж т1 бюджет есебшен курдел1 жендеуден 
етюзыген болатын, сонымен к,атар мектеп 
жанынан 50 орындык, интернат ашылып, 
жабдыцталган.Облыс басшысы оцытудыЦ 
жаца батдарламалык куралдарымен жаб- 
дыцталган информатика кабинетш келш 
кердЕ Мунда инновациялык ок,ыту эдкте- 
мелерш цолданудыц аркасында окушылар 
компьютердщ кыр-сырына цаныгады.
CepiK Ахметов орыс r ia i  мен эдебиетц сон- 
дай-ак, «MERITS» багдарламасы бойынша 
мемлекеттж, орыс жэне агылшын тЕлдерш 
окытатын мультимедиялык кабинетте 
болып, мугал1мдермен кездесш, ж уздесп 
жэне мектепке интерактивтж так,та сыйга 
тартты.
Одан соц облыс басшысы аудандьщ Мэде- 
ниет ушнде болды. Мэдениет уй1 де жерп- 
лш п бюджет есебшен курдел1 жонделген 
Ь'^латын. Облыс басшысы Мэдениет ушнщ бупнп KopKine ризалыгын бЕадрдЕ

«лыс эмхймен эцпме барысында Мэдениет ушнщ к,ызметкерлер1 Киевкада 
л арйхи-елкетану муражайыныц жок, екендшн айтты. Ал, Нура ауданыньщ та- 
рихы бай.
- Бул ете жаксы идея, 613 оны царастыратын боламыз. Оздерп-пзге белгЕй, К,аза- 
кстан тэуелаздш нщ  20 жылдыгы MepeKeci жакындап келедЕ Осы атаулы ме- 
рекеге орай 6i3 коптеген нысандар салатын боламыз. Слздердщ де тыектер1щз 
ескершетш болады, - деген CepiK Ахметов аудан axiMi мен облыстык мэдениет 
басцармасыныц бастыгына муражай жобасын эз1рлеу туралы тапсырма бердЕ 
Аймак басшысыныц келёа барган o6i.eKTici -  коммуналдык, монша болды. Бул 
ги марат та кулап жаткан жершен жергЕйкп бюджет каражатына кайта тургы- 
зылып, 6 y riH ri тацда аудан тургындарына кызмет KepceTin, олардьщ конюшен 
шыгуда.

Сондай ак, облыс басшысы «Кдратал» КМКнына келш, оньщ материалдык, 
техникалык базасымен, арнайы техникамен камтылуымен танысты. Жумыс- 
шылармен жэне кэсшорын басшысымен эцпмелесу барысында, acipece

|гургындарды таза ауыз сумен 
Камту, тургындарга кызмет 
корсету, санитарлык тазалау, 
кап ы  к,алдык,тар полигондарын 
усгау сиякты жумыстарды атца- 
рып отырган кэс1порыннын 
жумысына облыс басшысы он 
бага 6epin, осындай кэсшорын- 

,ар эр ауданда болуы керек 
екендшне кещ л аударды.
"иевка кентшдеп №3 лицей фи- 

иалында болганда облыс бас- 
иысы оныц материалдык 
ехникалык, базасыньщ ете 
емен децгейде екендш н жэне 
угшп кун талабына сай емесп- 

гш ескерт1п, алдагы кезецде ау- 
,анга кэсш тж техникалык 

мектеп кажет деп тушндедЕ 
рКумыс сапарыныц соцында 

блыс OKiMi элиталык тукым ша- 
|руашылыгы -  «Шахтерское» 
"ШСлнде болды.Мунда ол зама- 

науи ауылш аруаш ылык техни- 
касымен танысты.
- Ауданымыздыц шаруашылык басшылары Канада, Австралия елдерше барып 
тэж1рибе алмасуда. Мше Ka3ip де ауданныц 4 ipi ш аруаш ы лык басшылары 
Францияда етш  жаткан бизнес форумга катысуга аттанып кегп,- деп соз ба- 
стаган ш аруаш ылык басшысы, «Парасат» ордеш нщ  nerepi Георгий Прокоп 
епн шаруашылып>1нда колданылып отырган жаца технологиялар, нелдж тех­
нология, ылгал сактау технологиясы, жаца отандык жэне шетелдж техника- 
ларды колдану жэне мецгеру жайында толык мол! мет берд i. III ару а ш ы л глкты ц 
жеттстштерше облыс басшысы ризалыгын Ы лд грт, оларга жаца табыстар тт- 
лед!.

Облыс OKiMi С.Ахметов ауданныц элеуметтж экономикалык даму жагдай- 
ына, аудандагы аткарушы билнстщ аткарып жаткан жумыстарга оц бага oepni 
жэне аудан эюм1мен эцпме барысында жаца жобалар мен жоспарларды та- 
лкылады.

Бикен АХМЕТОВА 
CypeTTi туфрген Д.Кузмичев

Отчетные встречи акима района 
Эффективная и слаженная работа дает позитивные результаты

9 февраля 2010 года в пос. Киевка состоялся 
К  "ф акима Нуринского района Ш айдарова Серика 

^ . . ^ 'З нкУловича на расширенной сессии маслихата с 
участием общественности, политических партий, 
СМИ, НПО, представителей всех слоев населения по­
селка. На отчетной встрече принимал участие секре­
тарь областного маслихата Б.К.Жумабеков.

Так как текст отчета был опубликован на страницах 
районной печати еще 9 января текущего года, то это за­
ранее позволило общественности принять активное уча­
стие в обсуждении проведенной работы за 2009 год и 
ознакомиться с планами на будущее. Озвученные акимом 
сегодня проблемы и задачи района были дополнены и 
скорректированы по итогам отчетных встреч в 24-х на­
селенных пунктах, которые прошли согласно графику в 
период с 20 по 05 февраля 2010 года. При этом, как от­
метил Серик Жаманкулович, в своей деятельности ис­
полнительная власть будет исходить из главных задач, 
поставленных Главой государства в Послании народу от 
29 января 2010 года «Новое десятилетие - Новый эконо­
мический подъем - Новые возможности Казахстана».

В работе были учтены все обращения жителей, 
поступившие в ходе отчетных встреч в 2009 году. По­
ступило 60 обращений, где население отметило пози­
тивные перемены по району, 71 отзыв положительного 
характера. В число основных предложений как наиболее 
актуальных, были включены вопросы обеспечения чи­
стой питьевой водой, качества связи, ремонта и строи­
тельства дорог. По 32 обращениям даны ответы в ходе 
встреч, 26 обращений взяты на контроль. Два предложе­
ния, требующие соответствующего решения на област­
ном уровне, были исполнены в первом квартале 2009 
года. Вопросы исполнения предложений и замечаний 
граждан рассматривались на заседаниях акимата района 
и аппаратных совещаниях акима района и систематиче­
ски освещались на страницах районной газеты. Неис­
полненным до сегодняшнего дня по объективным 
причинам остается лишь одно предложение по переи­
менованию пос.Киевка. На имя акима района, а также в 
районную газету продолжают поступать письма от жи­
телей и трудовых коллективов по переименованию рай­
центра. Решение этого вопроса будет рассмотрено в 
соответствии с законодательством РК, в течение 2010 
года.

В 2009 году, согласно Закону Республики Казахстан 
«О порядке рассмотрения обращений физических и юри­
дических лиц» проводилась работа по рассмотрению 
жалоб и обращений, систематически проводился анализ

причин, порождающих жалобы граждан, принимались 
меры по их решению. В районной газете «Нура» посто­
янно публиковались материалы по интересующим насе­
ление вопросам. Всего за 2009 год в аппарат акима 
Нуринского района поступило 387 обращений от физи­
ческих лиц, 45 - от юридических лиц. Через вышестоя­
щие органы поступило 14 обращений (2008г.-20). Все 
обращения рассмотрены в предусмотренные Законом 
сроки.
Диалог между властью и населением также осущест­
влялся через установленные в райцентре 6 инфокио- 
сков, с помощью которых жители беспрепятственно 
могли выходить на сайты государственных органов Рес­
публики Казахстан; а через веб-сайт акима района, на ко­
тором создана специальная рубрика «вопрос-ответ», 
получать ответы на любые вопросы, находящиеся в ком­
петенции исполнительных органов.

Широко обсуждался среди населения проведенный 
Главой государства 13 ноября 2009 года Прямой эфир -  
«Прямая линия» - с населением страны. Жители нашего 
района направили на имя Главы государства 17 вопро­
сов и обращений. Ответы опубликованы на сайте.

В ходе отчетных встреч этого года выступил 121 
житель, прозвучало 90 положительных отзывов о работе 
исполнительных органов, поступило вопросов и предло­
жений -  31.

Затем аким района ознакомил всех с проделанной ра­
ботой за год, которая осуществлялась согласно принятым 
планам и программам, утвержденным на сессиях район­
ного маслихата, при этом отметил, что в 2009 году была 
достигнута совместная, сбалансированная работа пред­
ставительных и исполнительных органов. Благодаря 
пониманию и активному участию депутатов, районного 
филиала Народно-Демократической партии «Нур Отан», 
общественности, и в целом населения района были осу­
ществлены все намеченные планы.
Далее аким района ознакомил присутствующих с пла­

нами и задачами 2010 года, которые включены в планы 
работ администраторов бюджетных программ.
- Для страны 2010 год ознаменован крупнейшими собы­
тиями не только национального, но и международного 
масштаба. Он проходит под эгидой Председательство­
вания Казахстана в ОБСЕ, когда мировая обществен­
ность уделяет более пристальное внимание процессам 
внутри нашего государства, в том числе его социально- 
экономическому развитию.
Мы сегодня стоим на пороге 20-летия независимости 

Республики Казахстан и нам необходимо уже сейчас го­

товиться к его встрече на высоком уровне, так как это 
особая юбилейная дата и имеет огромное идеологиче­
ское значение. В этом году мы отмечаем 65-летие По­
беды в Великой Отечественной войне. Каждого ветерана 
мы должны окружить заботой и вниманием.
Только путем совместных усилий мы сможем осуще­

ствить намеченное и достичь конкретных результатов-, 
сказал аким в завершении своего отчета.
Выступившие в прениях депутат районного Маслихата 

А.Темирбаев, заведующая детской библиотекой А.Кали­
новская, молодой специалист, прибывшая в района по 
программе “С дипломом в село”, учительница КСШ № 3 
Г.Альшимбаева дали положительную оценку работе ис­
полнительного органа района во главе с акимом района, 
отметив при этом что в ушедшем году район выполнил 
основные задачи в части обеспечения социального бла­
гополучия граждан, стабильного роста экономики и заня­
тости населения и занял лидирующую позицию в 
области. Несмотря на кризис, наша исполнительная 
власть продолжала делать все возможное для поднятия 
жизненного уровня жителей района. Создавались новые 
рабочие места по программе «Дорожной карты», ремон­
тировались школы, клубы, дороги, интенсивно реализу­
ется программа “Питьевые воды”, только в 2009 году 
жители 4-ех населенных пунктов получили чистую питье­
вую воду.

Затем участники встречи задавали акиму района свои 
вопросы. На этот раз их было сравнительно не много, но 
весомые, потому что жителей района интересуют новые, 
более масштабные вопросы и желание жить в ногу со 
временем.
- Как получить кредит на покупку  жилья молодому 
специалисту, прибы вш ему в село?
- Согласно Постановления Правительства РК от 18 фев­
раля 2009 года, согласно которому в целях социальной 
поддержки специалистов здравоохранения, образования, 
культуры и спорта предоставляются бюджетные кредиты 
на приобретение жилья с января 2010 года сроком займа 
на 15 лет в сумме 630 МРП.Средства в сумме 16,0млн 
тенге выделены из республиканского бюджета.
- Район, которому более 80 лет, имеющ ий богатую  
историю , историко-культурное наследие не имеет 
краеведческого музея. На протяжении последних лет 
жителями района поднимается вопрос строительства 
музея. Возможно ли решение данного вопроса?
- Предварительно строительство музея включено в 
проект меморандума между акиматом области и ТОО 
«ENRC Management KZ». Продолжение на 2 стр.
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Продолжение. Начало на 1 стр.
-На отчетной встрече прош лого года 

мы поднимали вопрос строительства 
ПТШ в районе. Вами был дан ответ, что 
строительство ПТШ вместе с общежи­
тием намечено на 2009 год. Мы так же 
знаем, что в связи с кризисом, ф ина­
нсирование строительства было 
снято. Какие меры принимаются руко­
водством для щ ф т а г- . ч л  
решения этой Д
проблемы?
- Вопрос строи­
тельства ПТШ в 
п.Киевка был по­
ставлен перед 
акимом области 
Ахметовым С.Н. 
в ходе рабочей 
поездки в наш 
район. На что 
был дан ответ об 
оказании содей­
ствия в решении 
этого вопроса.

Проведена 
большая работа 
по благоустрой­
ству района и 
нашего поселка.
Мы получили чистую  воду, преобра­
зился парк, установлены детские пло­
щадки, мусоросборники,
ремонтируются дороги, тротуары. 
Серик Ж аманкулович, Вы  провели 
больш ую работу, спасибо большое за 
это. В докладе прозвучало, что для 
благоустройства поселка выделено 20 
млн.тенге. Какая работа будет прове­
дена ?
- По «Дорожной карте» этого года плани­
руется благоустроить улицу Теуелаздж. 
На этой улице будут разбиты цветники, 
установлены фонари ночного освещения, 
проложена брусчатка.

- Во многих селах построены водопро­
воды. На сегодняш ний день в селе 
Щ ербаковское сложная ситуация по 
воде. Водопроводны е сети устарели, 
постоянные проры вы  водопровода 
создают проблемы.Планируется ли ре­
монт сетей?

- Мы эту проблему хорошо знаем, дер­
жим на контроле. Нами направлено 
письмо в адрес акима области о выделе­
нии средств на разработку проектно-смет­
ной документации на реконструцию 
водопроводов в селах Баршино, Жанбо- 
бек, Заречное и Щербаковское в сумме 
13200 тыс.тенге в этом году, с учетом про­
ведения реконструкции в 2011 году.

- Очень хорошо что наконец-то в пор- 
селке Киевка появилась экологически 
чистая вода. Мы благодарны Вам, 
Серик Ж аманкулович. Как провести те­
перь воду в дом?
- Эту работу будет проводить КГП "Кара- 
тал”, разработан и утвержден тариф. Вам 
нужно подать заявку и оплатить за работу. 
А правила проведения водопровода в дом

будут опубликованы в ближайшем номере 
районной газеты.

-Будет ли проводиться ремонт дорог в 
п.Киевка?
- На ремонт дороги ул.Сулейменова вы­
делено 10 124 тыс.тенге в рамках про­
граммы «Дорожная карта» (5500 км2.)
А так же жителями Тенгизского региона 
был задан вопрос о состоянии дорог ре­
гиона, на что аким района ответил, что эти 
дороги относятся к дорогам областного 
значения и вопрос проведения среднего 
ремонта на стадии решения и находится 
на контроле.
Аким района ответил на все вопросы за­

данные из зала, а так же поступившие в 
виде записок.
-  Мы можем иметь разные позиции, но 

цель у нас одна -  улучшение качества 
жизни населения. Мы должны быть услы­
шаны друг другом и такие встречи этому 
способствуют,- резюмировал Серик Жа­
манкулович.

Люди расходились с хорошим на­
строением, потому что они уверены в том 
что их завтра будет намного лучше, чем 
сегодня. Исполнителная власть не сулит 
манны небесной, но то, что обещает, ис­
полняет в точности.

    О тчётъГ а к и м а р а иона]
Села развивающиеся с высоким потенциалом

2 бет
Жаксынын жуз1 жаркын

Елшщ азаматы
0з заманында адал, ак ниегп, дэулетл ата- 

кты Жанкелд1 биден тараган Шоц тукымы 
Каракозыныц эулетшщ 6ip ypnafbi Дэулет- 
келд1 Сыздыков Нураныц белд1 азаматтары- 
ныц 6ipi. 1950 жылы Кекезек ауылында 
дуниеге келген ол, 6ip шанырак астында ын- 
тымагы жараскан бфнеше агайындылар от- 
басыларында тэрбиелендг Ол жасынан ез 
бойында бауырмалдык, елгезеклк, адамгер- 
uimiK сиякты i3ri касиеттерш сНрдг 
Ецбек жолын Караганды каласындагы №41 

орта мектепл 6iTipiciMeH мал багудан ба- 
стады. Одан соц ескер катарына шакыры- 
лып, Отанга деген мтделн 
абыроймен аткарып келгеннен 
соц, Целиноград ауыл шаруа­
шылык институтына Tycin жоиары 
6iniM алды. Аудан басшылары 
жас маманды жолдамамаен «Ин­
дустриальный» кецшарына зоо- ' 
техник селекционер КызмелнеЦ 
ж1бередг Жумыска жастьщ жюер- ] 
мен кулшына Прюкен маманды 
байкаган аудан басшылары 6ip 
жылдан соц- ак оны аудандагы ец 
ipi шаруашылыктардыц 6ipi «Чер- 
ниговский» кецшарына бас зоотехник етт та- 
гайындайды.Сол жылы Деулеткелд1 
Сыздыков Светлана Каяткызымен отбасын 
курдьг Осы шаруашылыкта 13 жыл тер теге 
кызмет ютеп, мол тэж1рибе жинап, ауданда 
мал шаруашылышн дамытып, оны еркенде- 
туге 6ip адамдай улес косты. Ол уакытта бул 
ipi шаруашылыкта 2000нан астам сауын 
сиыр, 4мыцнан астам ipi кара мал болатын. 
Ауданда eHflipmeTiH cyrriH 32%ы осы шаруа- 
шылыкка келелн. BipaK сауын сиырлар ара- 
сында ауру мал басы кеп болды. Дэукен ец 
алдымен мал басын сауыктыру жумысын 
жуйел1 турде уйымдастырып, сут ежмш мо- 
лайту жумыстарын колга алды. Соныц нэти- 
жесшде ер сиырдан сауылатын сут ею есеге 
дейш ecTi. Ал 1987 жылы партия жолдама- 
сымен Д. Сыздыков «Донской» кецшарына 
директор болып тагайындалды. Улкен eMip 
мектебшен ©Tin, жинаган тэж1рибесшщ нэти- 
жесшде бул шаруашылыкты да уршыктай 
Mipfli.
Дэулеткелд1 кецшарда епн шаруашыльиы- 

мен коса, мал шаруашыльнын дамытуга 
баса назар аударды. Мал шаруашылыгында 
когамдык Manfa 6epiK жем шеп корын жасау, 
кепжылдык шептер егу, мал азьнын эз1рлеу 
сынды курдел1 меселелерге кещл аударды. 
Осыныц нэтижесшде ауылдыц элеумегпк 
экономикалык жагдайы тузеле бастады. 
Элеумегпк нысандар бой кетердг 
Дегенмен, жекешеленудщ салкыны бул ша- 
руашылыкгы да айналып еткен жок. Аудан­
дагы салааралык сумен камту желюшщ 
жумысыныц токтауы да ез KecipiH типздг Се- 
6e6i ауыл тургындары ауыз сусыз калды. 
Кудыктан су тасып iujyre тура Kenfli. Тургын- 
дардыц удере кешуше непзп себеп осы 
болды. Халык су тапшылыгынан удере 
кешкеж канша кабыргасына батса да, езшщ 
тектгпИ мен бойына бБкен байсалдыльны- 
ныц аркасында тез1мдтж танытты.
©тпелд1 жалдайдыц ауыртпалыгын ауылды- 
ктарымен 6ipre керген ол елмен 6ipre болып 
шаруашылышн журпзе бердг Шаруашылы- 
ктыц кулдырауына себеп кеп болса да, тыгы- 
рыктан шыгу жолын i3flen шарк урды, ауылга

мамандар тартылды, оларга жагдаи жа- 
салды. Жаргак кулагы жастыкка тимей кун 
мен Tyni шапкылап тыгырыктан шыгу жолын 
i3flefli. Ецбеп зая кетпедг 
Табалдырык тоздырган жок,. 6ipaK  ауданга 
жацадан келген эюмнщ колдау керсеткеж 
шындык едг Аудан exiMi элеумегпк экономи­
калык жагдайы туралап калган осынау ша- 
лгай ауылга ерекше ден коюыныц 
аркасында, аудандык бюджеттщ ауылга бет 
буруы, ауылга судыц келуЫ тездетш, су 
кубырыныц курылысы аякталып, тургындар 
таза ауыз сумен камтылды. Мэдениет уш 

курдел1 жендеуден erri,

|ауыл жолдары жендел1п, 
санитарлык тазалау 
кумыстары журпзтдг 
Осыныц 6api халыктыц 

FenceciH KeTepin, турмыс 
' кагдайын жаксартуга 

ЦэкелдЕ халыктыц бола- 
шакка деген сежмж 

Цкушейтп.
Деулеткелд'| ужыммен 

iipire отырып, ericTix 
келемш улгайту, жер 

мэдениетЫ арттыру жумыстарын журпздр 
жаца шетелдж техника сатып алынды. 2009 
жылы курамында глифосат бар минералдык 
тыцайткыштармен 5000 га жер ецделдг 
Соныц нэтижеанде eHiMflinix артып 3540 гек­
тар ericTiicreH 3300 тонна жогары сапалы 
астык жиналды. Алдагы жылдыц науканына 
1084 тонна сапалы тукым дайындалды Биы- 
лш1 жылы ericTiK xeneMi 8000 гектарга 
жетсе.келешекте шаруашылык иелИндеп 
барлык 14 мыц гектар толык игертмек. Со- 
нымен катар мал шаруашылыгын дамытуга 
ден койып отыр. Жоспарда субсидия аркылы 
ipi кара мал басын сатып алу да бар.
Сейтт, бупнп тацда ол баскарып отырган 
«Куланетпес» жацгыру устжде. Эл| -  ак тын 
игеру fleyipiHfleri миллиондарды кайталай- 
тын да шыгар. Бупнп кол жетюзген жетюлктщ 
6epi -  киындыкка мойымай, бэрше шыдап, 
нар жолында жук калдыруды езЫщ бойына 
намыс санаган теюп азамат, шаруашылык 
Ti3riHiH 6epiK устаган -  Дэулеткелд! Сызды- 
ковтыц теккен маццай тержщ жем1а десек 
артык айтпаган болар едж. KyHi 6yriHre дейЫ 
осы кагидамен eMip cypin келе жаткан жайы 
бар.
Егер ол да ез кара басыныц камын ойлг 
журтын жерге каратып кетсе, мумюн бугы 
елд) мекен де тап-туйпыл болып картаныц 
белнен мулдем жойылар ма efli? KiM 6inciH?

Аудандык органдардан канша усыныс 
туссе де, ауылын, ужымын тастап кетпед1. 
BipHeaie марте аудандык мэслихат депутат- 
тьиына сайланып, халыктыц муц-муктажын 
коргаушы болды. Адал кызмелмен жэне 
адамгерш1л1к мжез!мен журген ортасында 
абыройлы болып, елдщ курмет1не 
беленд1.¥лын уяга, кызын кияга кондырып, 
немере суйд1. ByriH алпыстыц аскарына 
шыгып отырган Дэулеткелд1н1ц eni де алар 
асуы алды.

«Туган жерге туыц лк» деген аталы сезге 
уйыган азамат жалынды жастышныц, мэнд1 
icTepiHin нэтижес1 KepiHreH ежрмен 6iTe кай- 
насып, бар саналы ©MipiH туган enxeciH 
керкейтуге арнады.

Бикен АХМЕТОВА

Страна вступила в десятилетие нового экономического 
подьема, программа которого изложена в Послании Пре­
зидента Нурсултана Назарбаева народу Казахстана, и 
наши люди увидели возможность жить еще лучше.
Этому способствуют отчетные встречи акима района перед 
населением с участием бизнес структур, руководителей важ­
нейших социальных служб. Вопросы социального партнер­
ства власти и бизнеса стали одной из главных тем, 
обсуждавшихся на отчетные встречах перед населением сел 
Пржевальское и Шахтерское.

От жителей с. Пржевальское поступило 5 обращений,по 
вопросам, поставленным в обращениях 4- решены положи­
тельно, 1 -дано разъяснение.
На горячую линию поступил звонок жительницы вашего села 
Колочавиной Ларисы Васильевны о несвоевременной вы­
плате пенсии по случаю потери кормильца опекаемым Ко- 
лочавину Вячеславу и Гайсиным Дмитрию и Анне, на 
который дан ответ в ходе встречи.
Количество безработных, участвовавших на общественных 
работах -2, безработных прошедших проф.обучение -5.
В рамках выполнения мероприятий по «Дорожной карте» в 
2009 году было выделено 3 136,0 тыс.тенге на текущий ре­
монт средней школы, создано-18 рабочих мест,трудоу­
строено- 14 безработных села.

Валовая продукция сельского хозяйства в 2009 году со­
ставила 899,4 млн. тенге рост по сравнению с 2008 годом 
составил 13,2%. Посевная площадь ТОО «Пржевальское » 
и 14 крестьянских хозяйств составила 22 250 га, по сравне­
нию с 2008 годом увеличилась на 627 га. Валовой сбор зер­
нобобовых культур составил 28 718тонн, при урожайности -
12,9 цн/г при средней урожайности по району 9,1 цн/га. 
Сельхозпроизводители произвели посев на площади 7000 га 
глифосатсодержащим гербицидом и приобрели 450 тонн 
минеральных удобрений. По сельскому округу используется 
по целевому назначению 31 424 га под посев зерновых куль­
тур и многолетних трав . Получено субсидий на удешевле­
ние стоимости ГСМ и других материальных ценностей 16,1 
млн.тенге. Из пяти источников финансирования освоено
113.0 млн.тенге. Инвестиции в основной капитал составили
150.1 млн. тенге. Имеется пекарня с производительностью 
250 булок в сутки.
В период с 2008-2009 годы проведена реконструкция водо­
проводных сетей вашего села за счет средств республикан­
ского бюджета на общую сумму 182, 7 млн. тенге.
-С каждым годом улучшается облик вашего села-, сказал 
аким района. Создаются условия для улучшения качества 
жизни сельчан. В формировании и продвижении принципов 
корпоротивной социальной ответственности у субъектов 
всех форм собственности следует отметить директора ТОО

«Пржевальское»Таттыбаева Эксан Балтабаевича, который 
поддерживает выделяя средства на благоустройство , раз­
витие образования и спорта на селе. Для озеленения села за 
счет средств ТОО «Пржевальское» приобретены саженцы 
на общую сумму 500 тыс. тенге. А так же следует отметить 
об оказанной спонсорской помощи хозяйства в приобрете­
нии телевизора и DVD для кабинета здорового ребенка рай­
онного медицинского объединения.
Средний балл ЕНТ по школе по сравнению с 2008 годом 
вырос на 1,8 и составил в 2009 году -  70баллов ,по итогам 
ЕНТ школа входит в десять лучших школ района.В 2009 году 
за высокие показатели по предметам обладателями денеж­
ных премий акима района стали десять учителей, в том 
числе по вашему селу учительница истории Тусупова Гуль­
нар Амантаевна, которая получила денежную премию акима 
района в размере -100,0 тыс. тенге. В школе 26 компьюте­
ров , количество учащихся на 1 компьютер- 4,2. В 2009 году 
в школу приобретен мультимедийный кабинет с интерактив­
ной доской на сумму 5 541,0 тыс. тенге.
Выступивший ветеран труда Ш.Киркэ поднял вопрос строи­
тельства дома культуры на селе. Отвечая на этот вопрос 
аким района сказал, что сейчас отрабатывается вопрос 
строительства Дома культуры с участием бюджета и средств 
хозяйства. А учительница местной школы Исина Д. поблаго­
дарила акима района за заботу об образовании и об учите­
лях.

За 2009 год в аппарат акима Нуринского района от жите­
лей села Шахтерское поступило 7 обращений. Из поступив­
ших 7 обращений: все по вопросам оказания материальной 
помощи и решены положительно.
В рамках выполнения мероприятий по «Дорожной карте» в 
2009 году выделено 4 916 000 тенге на текущий ремонт сред­
ней школы. А по «Дорожной карте» 2010 года планируется 
продолжение ремонтных работ средней школы им.Шайме- 
нова на сумму 4 100 тыс. тенге. Капитальный ремонт авто­
дороги Шахтер-Пржевальское 15 км на сумму 395 000 тыс. 
тенге, и средний ремонт дороги Киевка-Шахтер (10-18) км на 
сумму 72 346 тыс. тенге.В этом же году начнется рекон­
струкция водопроводный сетей села, на сумму 86 млн тенге.

Валовая продукция сельского хозяйства в 2009 году со­
ставила 1337,7 млн.тенге или по сравнению с 2008 годом вы­
росла на 18,5%. Удельный вес по району составляет 12,4%.

Имеется пункт искусственного осеменения коров, осе­
менено 193 голов коров. На противоэпизоотические ме­
роприятия израсходовано 525,1 тыс.тенге. Эпизоотическая 
обстановка стабильная. Идентифицировано 3646 голов 
скота или 87,6 %. Типового скотомогильника нет. С 2010 
года запрещается подворный забой скота, предназначенный

для дальнейшей реализации. Акиму села совместно с i Ч 
ководителями хозяйств и представителями бизнес струю' , 
необходимо организовать реконструкцию имеющегося .н ■ 
мещения под убойную площадку и получить учетный номер. 
Посевная площадь составила 27053 га. В том числе зерно­
вых культур 25281 га, бобовых культур 1772 га. Валовой 
сбор зерновых культур составил 43802 тонн, при урожайно­
сти 16,2 цн/га, средняя урожайность по району 9,1 цн/га 
Сельхозтоваропроизводители произвели посев на площади 
16252 га глифосатсодержащим гербицидом и приобрели 
1845 тонн минеральных удобрении. Получено субсидии на 
удешевление стоимости ГСМ и других материальных ценно­
стей 19,9 млн.тенге. Из пяти источников финансирования 
освоено 255,2 млн.тенге. Удельный вес по району соста 
вляет 36,3%. Инвестиции в основной капитал составили
588,9 млн.тенге. Удельный вес по району составляет 63,2% 
Имеется пекарня с производительностью 386 булок в сутки 
В районную книгу «Меценат образования - 2009» внесены 
10 лучших спонсоров района всех форм собственности 
среди них директор крупного элитного семеноводческого хо­
зяйства ТОО «Шахтерское» Прокоп Г.Г. который является по­
стоянным спонсором средней школы имени Шайменова. В 
целях поддержки организации образования в 2009 году для 
школьной столовой была приобретена мебель на сумму 450 
тысяч тенге.
Затем выступил депутат районного Маслихата Г.Прокоп, ко 

торый поздравил руководство района с занятым 1 ме 
стом в области и отметил слаженную работу 
исполнительных и представительных органов, которые и 
дали конечный положительный результат. А так же он ска­
зал, что все социальные обьекты, построенные ТОО»Шах- 
терское» он безвозмездно передает в коммунальную 
собственность района. Это СВА, Дом культуры, здание ап­
парата акима села.
Так же свою удовлетворенность работой исполнительного 
органа выразила молодой специалист школы Б.Оразбекова 
Сельский врач Бельденова подняла вопрос проведения ре­

монта в здании СВА. На этот вопрос ответил директор РМО 
Б.Еспаев, который сказал , что этот вопрос будет решен по­
ложительно, если мы это здание примем на свой баланс.
По итогам мониторинга Государственной программы разви 

тия сельских территорий за 2009 год оба села отнесены к 1 
ой категории -  села с высоким потенциалом развития.

На отчетных встречах приняли участие :секретарь район­
ного Маслихата Е.Туранов, прокурор Нуринского района 
А.Адильханов, начальник РОВД К.Апеков, директор РМО 
Б.Еспаев, начальник отдела сельского хозяйства О.Кантар- 
бай.

Бикен АХМЕТОВА]



Ф  Р  А  3 бет
К|огам жэне зан

Жасы кэмелетке толмагандардьщ кукыкггарын 
цоргау прокуратураньщ басты багыттарыньщ 6ipi

Казахстан Республикасыньщ Конституциясыныи 83-бабына сэйкес, прокуратура мем- 
лекет атынан Республиканыц ауматында заццардыц, Казахстан Республикасыньщ Пре­
зидент! жарльнугарыныц жене езге де нармативтж ху^ьпугык акттердщ  дэлме-дел epi 
б1ркелю холданылуын, сондай-ак, зацдылытын жолары кадаталауды жузеге асыратын- 
дыты белпленген.
Казахстан Республикасыньщ Бас Прокурорыньщ 21.11.2002 жылы бектлген №60 
буйрыгыныц басты башитарыныц 6ipi, жасы кемелетке толматандарла хатысты зацна- 
малардьщ холданылуына хадаталау журпзу керсеттген.
Осытан байланысты, 2010 жылдьщ хацтар айында Нура ауданыньщ прокуроры Нура 
ауданы Киевка кентщщ №№1,2,3 орта мектептершде устаздар мен охушылар арасьжда 
«Кухых бузушылыхты, хылмысты болдырмау жене оньщ алдын алу» тахырыбьжда кез- 
десулер етюздг Осы кездесулер барысында охушылардьщ хухыхтары тусшд1ртдг 
Сонымен хатар, аудандых iuJKi icTep 6eniMiHin жасы кемелетке толмагандардьщ iciepi 
женшдеп инспекторларына мектеп охушылары жене устаздармен тыгыз байланыста 
жумыс журпзу тапсырылды.
Сонымен хатар, аудан прокуроры Нура ауданыньщ селолых округтерщщ мектептершде 
охушылар жене устаздармен кездесу жумыстарын жалтастырмах.

А. ЭД1ЛХАНОВ, 
Нура ауданыньщ  прокуроры

Социально-экономическое развитие района 
Цель- обеспечение продуктивной занятости

13 ацпач 2010 жыл
Ауданнын элеумегпк даму багдарламалары 

Мэдениет саласы - жацару жолында
Аудан тецрепнде мэдениеттщ 67 обьектю 
халыхха хызметжасап келедг Олар: 35 ютап- 
хана, 29 клуб уйлерг 2 «Зерде» бейнемо- 
бильдерг 1 «ТеуелЦздж» демалыс саябагы. 
KeftiHri 2 жылда мэдениет саласында айтар- 
лыхтай езгерютер болды. Бурынгы жекеше- 
neHflipinin кеткен 16 клуб уйлер1 мемлекет 
харамашна алынды. Егер 2005 жылга дейж 
мемлекетлк клубтар саны -  1, жеке меншж 
клубтар саны 28 болса, бупнп куш мемле- 
кетпк клубтар саны 17 -ге дейж ecin, жеке 
меншжтеп клубтар саны 12 дейж кемщг 
Мэдениет мекемелерше деген кезхарастьщ 

кешнп кездеп ерекше сипат алуына байла­
нысты, олардьщ жумыс сапасы да жахсара 
тусуде. Салыстыру ушж мэдениет саласына 
белжген харжыньщ мелшерж керсетксек 
2006 жылы 48, 7 млн. тецгеден 2007 жылы 
77,6 млн тецгеге, 2008 жылы 122,1 млн тедге- 
ден 2009 жылы 144,3 млн тедгеге естг Мэде­
ниет саласына белжген харжыньщ 2 есе ecyi 
байхалады. КаРжыландырудыд ecyi мэде­
ниет саласы саясатын, жастар саясатын, 
жумыспен хамту багдарламасьж, мэдени бос 
уахытты дамытуга, ескелед болашахтарды 
патриоттых сез1мге тэрбиелеуге, дарын- 
дарды дамытуга, тургындар арасьжда 
харым-хатынасты тэрбиелеуге жол ашып, 
эрине халыхтыд келешепне сежмдтж арт- 
тырады. Осьюан байланысты тургьждарга 
хызмет керсетудщ жада yarmepi ецпзшт, ау­
дандых фестивальдар мен конкурстар жш 
етюзшуде. 2009 жылы 3 фестиваль, 5 кон­
курс етюзтдЕ Аудан бойьжша 100 клубтых 
уйымдар 1273 адамды хамтып жумыс 
ютеуде. Оныд шшде Шахтер ауылыныд 
ypMeni аспаптар оркестржщ «Халыхтых» 
атагы бар. Осы уахыт аралыгында аудан 
бойьжша 1195 мэдени-кепштж ic-шаралар 
етюзтдг

2009 жылы 8 мэдениет объектшерж 
жендеуге 49,1 млн. тедге белжт, игертдг 
Оныд iiuiHfle: Ахметауылы, Заречное, Тас- 
суат ауылдарыныд мэдени ошахтарын жэне 
Киевка кентщщ ютапхана гимаратьжа агым- 
дагы жендеу жумыстары «Жол картасы» 
шедбержде 20,6 млн тедге, жерпл'исп беджет- 
тен Кебетей, Байтуган ауылдарыныд мэде­
ниет уйлерже, Куланетпес ауылыныд клубын 
жендеуге жэне «ТэуелЦздж» саябагьж абат- 
тандыру жумыстарына 29,0 млн. тедге

г»- , Атлждг
об' . кпапханалардыд 9-ы модельдж жэне 16- 

л  Интернет жуйесже хосылган. 2009 жылы 
жада ютаптар сатып алуга жерпл1ю1 бюджет- 
тен 1,9 млн. тедге харжы бел1нсе, басылым- 
дарга жазылуга 1,3 млн. тедге белжт, 
игертдг
Ютапханадаш охырмандар саны 20 мыднан 
астам болса, оларта жылына клал хорынан 
360-370 ютап 6epinefli. Мазмуны бойьжша 
орталыхтандырылган ютапханалар жуйесж- 
fleri кдап хоры эмбебап жэне 401 866 да- 
наны курайды.
Ауданныд орталыхтандырылган ютапхана­

лар жуйеФ облыс бойынша ютапхана жуйесж 
автоматтандыру жумысын 6ipiHLui болып ба-

стады. 35 ютапхананыд барлыгы компьютер- 
ленген. Техникалых жагьжан жабдыхталган- 
дыхтан аудандых ютапханада
библиографиялых материалдар, мерейтой- 
ларга, айтулы мерекелерге эдютемелк ютап- 
шалар шыгарылады. Охырмандарга хызмет 
керсетуде жада техникалых жуйе хосылды. 
Олар: электронды ютаптар, «Параграф», 
«Электронды каталог» багдарламалары. 
Мэдениет жэне ттдерд1 дамыту 6eniMi хыз- 
мел салаларыныд 6ipi -  ауданда Tin саяса­
тын журпзу. Осыган орай Нура ауданыньщ 
ттдерд1 холдану мен дамытудыд мемлекет- 
лк багдарламасьж юке асыру женждеп 2009- 
2010 жылдарга арналган ic-шаралар 
жоспары Нура ауданы эюмджнщ2009жылгы 
30 наурыздагы «Нура ауданыньщ Tinflepfli 
холдану мен дамытудыд мемлекетлк багдар- 
ламасын icxe асыру женждеп 2009-2010 
жылдарга арналган ic-шаралар жоспарьж бе- 
KiTy туралы» № 05/10 хаулысымен беюттдг 

Аталмыш жоспардыд аясында 2009 жылы 
мемлекетт1к ттдщ холдану аясьж кедейту, Tin 
мэдениелн дамыту махсатында аудандых 
«Тазша бала» байхауы, Оралхан Бекей атын- 
дагы дэстурл1 керкемсез оху шеберлержщ 
байхауы, Халыхаралых эйелдер мерекеФ 
харсадында мемлекетлк Tin жайында ой 
Tonfay махсатында «Ананыд ттьхалыктьщ 
Tini..» атты дедгелек устел, Отан хоргаушы- 
лар кун1не орай И-дэстурл1 аудандых «>KiriT 
султаны» сайысы, аудандых Мухагали 
Махатаев атындагы жас ахындар байхауы- 
лары, мемлкетпк Tin туралы утымды ойлар 
мен утхыр nkipnep халыптастыру махсатында 
«Туган TiniM- TipniriMHiд айгагы!..» атты 
шыгармашылых сайыс, С.Сейфуллин, 
Б.Майлин, ЕЖансупров сынды Tin майтал- 
мандарьжыд 115 жылдых мерейтойларына 
арналып, мектептерде «Уш бэйтерек» 
тахырыбьжда эдеби шыгармашылых кеш- 
тер, аудандых мектеп охушылары мен жумыс 
icTen журген ауыл жастары арасьжда 
хазахша-орысша xeriinfli тапхырлар ойыны 
уйымдастырылып eTxi3infli. 
бзге улт exinflepi арасьжда еткен «Махсутым 
-Tin устартып енер шашпах...» атты аудандых 
Абай охуларыныд жед1мпазы В.Н.Пасхеева 
облыстых Абай охуларынан Н-дэрежел1 дип- 
ломын иеленд1.

Bipi3flinix мэдени xenicTixTi халыптастыру, 
тургьждардыдруханидамуын, Keci6n шыгар- 
машылыгын дамыту, тш саясатын журпзу 
махсатында мэдениет жэне Tinflepfli дамыту 
бел1мжщ басым багыттары -  мемлектш Tin- 
д1д холдану аясьж кедейту, ютапхана жумы­
сын, мэдени бос уахытты уйымдастыруды 
дамыту, муражайды толыхтыру, мэдени- 
кепшт1к жумысты жандандыру болып табы- 
лады. Keneci кезекте бел1мнщ 2010 жыл™ 
жумысы осы багыттар бойьжша жузеге асы- 
рылады.

Р.Кутжанова, 
мэдениет жэне тшдерд1 

дамыту 6eniMiHin бастыгы

Аудан QKiMiHiH ecemi кездесулер! 
Ауылдьщтар келешекке ум1тпен карайды

Аудан axiMi С.Шайдаровтыд ecemi кезде- 
cynepi Ахметауыл, Кебетей ауылдарында 
болып e rri. Алдымен ауданныд 2009 

f  3 пдагы элеуметт1к -  экономикалых да- 
. ,^жа, онан сод алдагы атхарылар шара- 
Тёрта тохталган аудан басшысыныд 
назарынан ауыл ахуалы да халган жох • 
2009 жылы аудан эюмщщ аппаратына 
Ахмет ауылыныд турлындарынан 10 етд 
н1ш тускен, ет1н1штерде хойылган 
сурахтардыд 9-i ханагаттандырылды, 1- 
бас тартылды.

Жергт!кт1 бюджет есебжен мектепке 
жендеу жумыстары журпз1лд1. 2009 
жылы ауылдыд 36 азаматы жумыспен 
хамтылган.Оныд imiHfle: «Жол картасы» 
бойынша -24,ал 13 жумыссыз xecimiK 
охуга ж1бер!лд1.
Ахмет ауылыныд су хубыры 2008 жылы 
аудандых коммуналдых менш1кке алынды, 
«К]аратал» КММ-д балансында тур. Ауыл 
тургындарьжыд 90%ы су хубырын уйле- 
piHe едпз1п алган.Ауыл тургындары пай- 
даланган су ушж уахытысымен ахы телеп 
отыр. 2009 жылы пайдаланган су ymiH 1 
351 503 тедге етем ахы тустг

Ауыл аумагында жерд1 пайдалану 
децгеш ете темене. Шаруа хожалыхта- 
рыныд 35 % содгы 3-4 жылдары eriH ек- 
пейд1. Казахстан Республикасьжыд 
Жер Кодекс1н1д 82 бабыныц 2 тармагына 
сейкес 3 задды тулга 5587 га. келем1мен 
жэне 27 шаруашылых жене фермерл1к 
хожалыхтары 8069 га келем1мен жерлер1 
necci3 Myniri рет1нде есепке алынды. 
Kja3ipri клуб аудандых коммуналдых мен- 
L iiiK T e . 2009 жылы «Жол картасы» бой­
ьжша республикалых бюджеттен 5328 
мыц. тедге 6eniHin агымдагы жумыстары 
журпзтдг ***
2009 жылы аудан эюмщщ аппаратына 
Кебетей ауылыныд тургындарьжан 30 еть 
ыш тускен, оныд 24-i материалдых кемек 
керсету бойынша , хойылган сурахтардыд 
26-i ханагаттандырылды.

2009 жылы ауылдаа 58 азамат 
жумыспен хамтылган. Оныд im iHfle: «Жол 
картасы» бойьжша -29

2010 жылы республикалых бюджет­

тен 49 млн.649 мыд.тедге белж т Кебетей 
ауылыныд су хубырларын хайта жендеуге 
жумыстары мамыр айынан журпзгпедг

Фермерл1к жэне шаруашылых хожа- 
лыхтардыд ericTix алхапты пайдалануы 
темен. Былтыр 637 га жер келем1мен 2 
шаруа хожалыгы жабылды. Жер иесаз 
MyniK рет1нде есепке алынды.

Казахстан РеспубликасыныдЖер Ко- 
декан1д 82 бабыныц 2 тармагына сэйкес 
1 задды тулга 3324 га. келем1мен жэне 22 
шаруашылых жэне ф ермерлк хожа­
лыхтары 2336 га келем1мен жерлер1 иес- 
ci3 Mynix рет1нде есепке алынды.
2009 жылы «Жол картасы» бойынша рес­
публикалых бюджеттен Кебетей ауылы 
iujiHfleri жолдарына агымдагы жумыстары 
4100 мыц тедге жэне санитарлык тазалау 
1млн тедгеге журпз1лд1. Кешелерд1 жа- 
рыхпен хамтамасыз eTyire -  347,0 
мыд.тг.бел1н1п, толых nrepinfli.

Улттых &рыдгай тест!леу хорытын- 
дысы бойынша К.Асубаев атындагы орта 
мектебжщ керсетюил 74,1, былтыргы 
жылмен салыстыргандан 8,5 балга кете- 
pinfli (аудандых керсеткш-70,3).
2010 жылы «Жол картасы» бойынша 
РАсубаев атындагы орта мектебше агым­
дагы жендеу журпзуже 4100 мыд тедге 
6eniHfli.
Ауыл клубы аудандых мэдениет уйжщ ба­
лансында. 2009 жылы жергтжл бюджет­
тен 6,5 млн тедге б е л ж т xypfleni 
жумыстары журпзтдг 
Одан сод аудан axiMi ауыл тургындарыныд 
сурахтарына жауап бердг 
Exi ауылдыд да тургындарын аладдатып 
отырган мэселе ауылдагы шаруашы- 
лыхтардыд тохтап туруы, соныд салдары- 
нан кепш тж  адамдар жумыссыз, ал жер 
болса TniMfli пайдаланбауда.Кез1нде ау­
данныд ipreni шаруашылыхтары болган 
олардыд бупнп куш осындай болганы, 
эрине, тургындарды да e x in e T T i органды 
да аладдатып отыр.
Аудан басшысы бул суракка жауап бере 

келе алдагы уакытта бул ауылдарга “Ка- 
загро "¥лттык басхарушы холдинпн тарту 
мэселес1н!д харастырылып жатхандыгын 
жетк1зд1.

На реализацию Программы занятости 
в 2009 году из средств местного бюджета 
выделено и освоено 11837,0 тыс. тенге, в 
том числе: - на выполнение общественных 
работ -  8459,0 тыс. тенге; - на профподго­
товку - 1374,0 тыс. тенге: -на оказание ма­
териальной помощи на открытие 
собственного дела -  1782,0 тыс.тенге: - 
на социальные рабочие места -  222,0 тыс. 
тенге

В текущем году в органы занятости об­
ратились 1573 безработных граждан 99,5% 
от числа обратившихся - трудоустроены 
Уровень безработицы, составил 0,2% при 
численности безработных, зарегистриро­
ванных в службе занятости на 01.01.2010 
год.

Во исполнение Послания Главы государ­
ства Н.А. Назарбаева «Через кризис к об­
новлению» и Плана мероприятий по 
реализации «Дорожная карта» в 2009 году 
участвовали 517 безработных граждан, то 
есть 80 % от общего числа участвовавших 
348 человек, на 31 объекте трудоустроено 
517 человек:
- На 14 объектах образования -255 человек
- На 4 объектах культуры -  98 человек;
- На 5 объектах текущего ремонта внутри- 
сельских дорог -89 человек;
- На 6 объектах ЖКХ по вывозу несанкцио­
нированных свалок -31 человек;
- На текущем ремонте водопровода села 
Изенды -  11 человек;
- На ремонте дороги Киевка-Осакаровка -  
33 человека;

В 21 организации и предприятиях соз­
даны 144 социальных рабочих мест, на ко­
торые направлены 144 безработных 
граждан сроком на 6 и 3 месяцев с оплатой 
труда 30 тыс. тенге в месяц с 50% компен­
сацией работодателю в размере 15 
тыс.тенге.

На молодежную практику в рамках «До­
рожной карты» из республиканского бюд­
жета было выделено 2250 тыс.тенге для 30 
выпускников вузов и колледжей. С 16 орга­
низациями района были заключены дого­
вора по проведению молодежной практики.

За 2009 г. выявлено и учтено, проживаю­
щих ниже черты бедности - 80 семей в них 
328 человек. Уровень бедности в 2009 году 
составил 1,1 % , что ниже на 0,9 % чем в 
2008 году.

Назначено и выплачено в 2009 года го­
сударственного пособия семьям, имеющим 
детей до 18 лет -  618 семье в них детей 
1596 на сумму 16100,0 тыс.тенге

За назначением жилищного пособия об­
ратилось и назначено 725 семье на сумму
12671.0 т.т., и выплачено 725 семьям на 
сумму 14906,0 тыс.тенге (с учетом декабря 
2008 года в сумме 2235,3 тыс.тенге) (за 
аналогичный период 2008г. назначено 671 
семьям на сумму 12521,0 тыс.тенге и вы­
плачено 651 семье на сумму 11679,0 
тыс.тенге).

Назначено и выплачено АСП в 2009 г 
163 семьям в них получателей 709 чел. на 
сумму 7339,0 тыс.тенге. (за аналогичный 
период 2008г. назначено и выплачено 232 
семьям в них получателей 983 на сумму
11224.0 тыс.тенге). Основными причи­
нами снижения уровня бедности и получа­
телей АСП явилось трудоустройство, 
организация социальных рабочих мест и 
молодежной практики, введение проекта 
«Дорожной карты», оказание материальной 
помощи на открытие собственного дела, 
выдача микрокредитов, выявление скрытых 
доходов населения (увеличение заработ­
ной платы, размеров пенсий и пособий )

На учете в отделе занятости и социаль­
ных программ состоят 1159 инвалидов их 
них: инвалидов 1,2 группы -696 чел, III 
группы -387 чел, ИД до 16 лет-76  чел.

В 2009 году из средств местного бюд­
жета, в целях оказания социальных услуг 
гражданам, имеющим инвалидность, в рай­
оне было предусмотрено и освоено:

- на оплату услуг индивидуальных по­
мощников -3934,5 т.т.

- на обеспечение обязательными гигие­
ническими средствами -1492,0 т.т.

- на оказание социальной помощи нуж­
дающимся гражданам на дому (отделение 
социальной помощи на дому детям с огра­
ниченными возможностями и представле­
ние услуг по обслуживанию на дому 
инвалидов и одиноких престарелых, нуж­
дающихся в посторонней помощи - 9964,0 
т.т - назначено и выплачено 14 детям-ин- 
валидам воспитывающимся и обучаю­
щимся на дому (в том числе 5 детей 
обучающихся и 9 детей воспитывающихся) 
в сумме -  267,1 тыс.тенге

В отделе ведется активная работа по по­
вышению уровня удовлетворения потреб­
ностей инвалидов в современных 
технических вспомогательных (компенса­
торных) средствах, протезно-ортопедиче­
ской помощи,санаторно-курортных услугах, 
обеспечение обязательными гигиениче­
скими средствами,предоставление услуг 
индивидуального помощника и т.д.

Организовано санаторно-курортное ле­
чение инвалидов, в том числе и детей-ин- 
валидов, в соответствии с индивидуальной 
программой реабилитации. За 2009 г охва­
чено инвалидов санаторно-куротным лече­
нием 17 человек.

Отработано взаимодействие с общест­
венным объединением района «По содер­
жанию и уходу одиноких и оставшихся без 
попечения пожилых людей» и обществен­
ным объединением КОС, предоставляю­
щие услуги инвалидам.

На сегодняшний день в районе увеличи­
лось количество объектов, оборудованных 
пандусами. Они установлены за счет 
средств предприятий и организаций. В на­
стоящее время в районе установлено 16 
пандусов к 16 объектам инфраструктуры, 
ведется дальнейшая работа в этом направ­
лении.

В районе проживает 5 инвалидов, 12 
участников Великой Отечественной войны, 
27 труженика тыла, 3 узницы фашистских 
концлагерей, 1 жительница блокадного Ле­
нинграда, 14 жен умерших участников ВОВ, 
39 воинов-афганцев, 3 семьи погибших вои­
нов. Ежегодно оформляется бесплатная 
подписка из средств местного бюджета на 
республиканские и областные газеты на 
сумму 445,7 т.т.

За пользование электроэнергии и на 
приобретение твердого топлива ветеранам 
ВОВ - 18 человек выделено в 2009 года - 
359,300 тыс.тенге

Согласно заявлениям материальная по­
мощь по 007 программе «Социальные вы­
платы отдельным категориям нуждающихся 
граждан по решению местных представи­
тельных органов» выдана 148 человека на 
сумму 1726,0 тыс.тенге.

На лечение и операции -  72 чел. на сумму 
895,0;нНа оформление документов -  13 
чел. на сумму 110,0;туберкулезным боль­
ным на проезд -  7 чел. на сумму 68,0;мно- 
годетным семьям -  26 чел. на сумму 
303,0;малообеспеченным семьям -  29 чел. 
на сумму 330,0.

Несмотря на возникшие сложности, 
связанные с мировым кризисом, в районе 
в 2010 году будут и в дальнейшем приняты 
все необходимые меры по обеспечению 
продуктивной занятости населения. Это 
снижение уровня безработицы и бедности. 
Успешное решение данных задач будет 
определено созданием дополнительных ра­
бочих мест. В рамках «Дорожная карта 
-  2010 год » определены 27 объектов, на 
которых будут созданы 412 рабочих мест.

На социальные рабочие места (53 чел) 
и молодежную практику (12 чел.) выделено
7800,0 т.т. из средств республиканского 
бюджета.

В связи с празднованием 65-летия По­
беды все ветераны Великой Отечественной 
войны будут охвачены мерами социальной 
поддержки, в первую очередь в виде мате­
риальных выплат.

Г.Жупенова, 
начальник отдела занятости и 

социальных программ:
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о деятельности отдела внутренней политики за2009 год
общественных объединений, этнокультурных 
объединений, Советов старейшин .

С 2006 года на базе ЧП « Дом Милосердия» 
функционирует Общественное объединение « 
По содержанию и уходу за одинокими и остав­
шихся без попечения пожилых людей». В реа­
лизации государственного заказа участвует по 
программе «Услуги индивидуальных помощни­
ков». В этом направлении предстоит работа по 
расширению участия третьего сектора в реше­
нии социальных задач общества.
На территории района действуют 4 проф­

союза. Это профсоюз учителей, медработни­
ков, работников культуры и профсоюз 
работников сельского хозяйства. Самой мно­
гочисленной организацией является профсоюз 
работников образования. Райком профсоюзов 
работников образования заключил коллектив­
ные договора со всеми учреждениями образо­
вания района. Составлен план совместных 
мероприятий по защите трудовых прав граж­
дан.

Уровень межэтнических отношений в районе 
высокая. Действуют два этнокультурных объе­
динения -  Украинский в селе « Заречное» и 
Русский в селе «Тассуат». Этнокультурные 
центры активно участвуют в мероприятиях го­
сударственных органов и политической партии 
НДП «Нур Отан», проводят определенную ра­
боту по развитию культурных традиций наро­
дов Казахстана. Вместе с тем, необходимо 
повышать роль этнокультурных объединений в 
сохранении и укреплении межнационального 
согласия в районе.

Реализация государственной молодежной 
политики в районе осуществляется в соответ­
ствии с Законом РК « О государственной мо­
лодежной политике Республики Казахстан» № 
581 от 7.07 2004 года, в рамках районной про­
граммы «Молодежь Нуринского района» на 
2008 -  2010 г. и направлена на создание необ­
ходимых политико -  правовых, социально -  
экономических условий и гарантий для соци­
ального становления и развития личности мо­
лодого человека.
Работают 25 Советов молодежи при акимах 

сел и поселков, которые играют определенную 
роль в деле социализации молодежи, решении 
молодежных проблем. Взаимодействие с об­
щественными объединениями осуществляет 
районный Совет по делам молодежи, наделен­
ный статусом консультативно-совещательного 
органа при акиме района.
Среди наиболее актуальных вопросов следует 

выделить обеспечение занятости молодежи и 
оказания содействия в трудоустройстве моло­
дых граждан. Проблемы занятости и активного 
участия молодежи в социально -  экономиче­
ской, общественно -политической жизни 
всегда на контроле аппарата акима района .

В рамках общенациональной инициативы « 
Ауыл жастары», трудоустроены и получили 
подъемные 72 человека, из них 64 человека 
в сфере образования, 4 -  здравоохранение, 
3 -  культура, 1- спорт.

Трудоустроены 30 выпускников высших и 
среднеспециальных учебных заведений по 
программе молодежная практика.
Направлены для обучения в университет « Бо- 

лашак» 8 представителей молодежи района в 
рамках социального партнерства. Для разви­
тия предпринимательской деятельности на 
селе получили грант Акима области 5 моло­
дых предпринимателей района.

Ведется ежемесячный мониторинг занятости 
молодежи района и обсуждается на заседа­
ниях Совета молодежи при Акиме района.

Отделом внутренней политики совместно с 
общественными объединениями области по 
развитию молодежной инициативы проведено 
6 семинаров, 4 встречи с лидерами молодежи 
по обсуждению предстоящих мероприятий и 
плана работы, 3 встречи по развитию пред­
принимательства на селе.
На страницах газеты « Нура» опубликованы 40 
статей посвященных молодежным вопросам. 
Отделу внутренней политики в тесном взаимо­
действии с другими заинтересованными струк­
турами района необходимо продолжить работу 
по наиболее полной реализации творческого 
потенциала молодежи в интересах общества, 
реализации социально значимых инициатив 
молодежи.

Проведена работа по реализации информа­
ционной политики на районном уровне. На 
страницах газеты «Нура» постоянно публи­
куются материалы по освещению социально -  
экономического и политического развития рай­
она. Завершена работа по подписке на рес­
публиканские и областные периодические 
издания на 2010 год. При плане 1585 экземпля­
ров выписано -2448, что составляет 155,5 %.

На должном уровне работа по патриотиче­
скому воспитанию населения, пропаганде и за­
мене государственных символов в соответствии 
с новыми стандартами.
Ведется работа по формированию современ­

ной системы рекламно-информационной по­
литики, отвечающей современным 
потребностям развития экономики района, по­
литики, образования и культуры .

Отделом внутренней политики совместно с 
государственными органами района проде­
лана большая работа в реализации государ­
ственной политики по обеспечению 
общественно -  политической стабильности, 
укреплению государственного суверенитета , 
демократизации общественных процессов, 
консолидации общества.

Целью деятельности государственного уч­
реждения «Отдел внутренней политики Нурин­
ского района» является осуществление 
государственной политики и функций государ­
ственного управления в сфере внутренней по­
литики.
Основная задача отдела -  обеспечение сохра­
нения и укрепления внутриполитической ста­
бильности. В соответствии с Планом работы 
исполнительных органов в сфере внутренней 
политики в 2009 году проводились мероприя­
тия по выполнению поставленных задач и обоз­
наченных приоритетов, велась планомерная и 
системная работа по взаимодействию с поли­
тическими партиями, религиозными объедине­
ниями, НПО, СМИ, по укреплению 
общественно- политической, межнациональ­
ной межконфессиональной ситуации в районе. 
Усилия государственных органов, обществен­
ных объединений направлены на консолида­
цию жителей района, укрепление 
государственности и формирование социаль­
ного оптимизма граждан. Ежемесячно отделом 
внутренней политики проводится мониторинг 
общественно -  политической, межнациональ­
ной и межконфессиональной ситуации в рай­
оне. Для развития сотрудничества 
государственных органов с институтами граж­
данского общества используются различные 
«диалоговые площадки» :
- Совет по делам молодежи при Акиме района;
- Совет по связям с религиозными объедине­

ниями; - Совет по государственным символам 
при Акиме района;- заседания « круглых сто­
лов» с участием филиалов политических пар­
тий, религиозных объединений

В результате слаженной работы государст­
венных органов в целом сохраняется спокой­
ная и стабильная обстановка в районе, что 
способствует консолидации населения в под­
держку проводимому курсу реформ в стране.
В начале года был разработан и утвержден 

план работы исполнительных органов в сфере 
внутренней политики на 2009 -  2011 годы, где 
все основные мероприятия запланированы с 
учетом общенациональных идей и задач и 
всякое событие рассматриваем в первую оче­
редь в общенациональной плоскости. 2009 год
-  съезд мировых религий, 10-летие НДП «Нур 
Отан», 2010 год — председательство Каза­
хстана в ОБСЕ, 15 -  летие Конституции РК, 65
-  летие Великой Победы, 50- летие выплавке 
первого казахстанского чугуна. 2011 год: 20 -  
летие Независимости РК, председательствова­
ние Казахстана в организации Исламская кон­
ференция, проведение зимних Азиатских игр. 
Одним из основных направлений деятельности 
является активное участие в укреплении демо­
кратических институтов общества, разъяснение 
и пропаганда основных приоритетов Стратегии 
развития Казахстан до 2030 года, ежегодных 
Посланий и выступлений Главы государства.

В районе обеспечивается разъяснение, про­
паганда и реализация Послания Президента 
Казахстана Н. А. Назарбаева народу Каза­
хстана «Через кризис к обновлению и разви­
тию». Распоряжением Акима района С. Ж. 
Шайдарова № 23 -  о от 20.03.09г. создана ин­
формационно -  пропагандистская группа по 
разъяснению Послания Главы Государства . В 
составе ИПГ 5 групп из 29 человек. В соо­
тветствии с графиком в течении года во всех на­
селенных пунктах прошли встречи Акимов сел 
и поселков с населением.

Разработан и утвержден медиа -  план ин­
формационно -  пропагандистского обеспече­
ния Послания Главы государства.
Опубликовано на страницах газеты « Нура» 
230 статей, откликов по пропаганде и реализа­
ции Стратегии « Казахстан - 2030» и Послания 
Главы государства народу Казахстана от 6 
марта 2009 года. Создана и действует группа 
поддержки по разъяснению и реализации из 
числа представителей районной элиты, лиде­
ров общественного мнения, руководителей 
предприятий, молодежи. Разработан и утверж­
ден медиа -  план информационно -  пропа­
гандистского обеспечения « Дорожной карты». 
Опубликовано в районной газете «Нура» под 
этой рубрикой 49 статей.
Проводится целенаправленная работа по 

противодействию религиозному экстремизму. 
Внедрена практика проведения собраний с му­
сульманским духовенством, встреч руководите­
лей религиозных объединений основных 
конфессий с молодежью.

Деятельность других нетрадиционных рели­
гиозных конфессий, миссионеров на террито­
рии района не наблюдается. Выступления 
представителей религиозных конфессий, 
статьи по религиозной теме постоянно публи­
куются в районной газете « Нура». (в 2008 году- 
7, в 2009 г -25). Основным направлением дея­
тельности Совета по связям с религиозными 
объединениями является дальнейшая работа 
по сохранению и укреплению межконфессио­
нальной толерантности и профилактики рели­
гиозного экстремизма.

Важным направлением деятельности отдела 
внутренней политики является взаимодействие 
с институтами гражданского общества.
В районе действует филиал одной партии - 
НДП «Нур Отан». За отчетный период полити­
ческие партии за исключением НДП «Нур 
Отан» активную деятельность не проявляли. 
Основным направлением идеологической ра­
боты районного филиала партии «Нур Отан», 
отдела внутренней политики, информационно­
пропагандистских групп, молодежного крыла 
«Жас Отан» является укоренение в обществе 
новой системы духовно-нравственных ценно­
стей, использование в этой работе потенциал

С.Жумабеков,
начальник отдела внутренней политики

Максат - 6m iM  сапасын кетеру

4 бет 
Жыл ece6i

2009 жылдыц 1 кыркуйепне барлыгы 38 
6miM беру мекемелержде 4565 ок;ушы 
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жумсалган шыгыстар 2008 жылмен са- 
лыстырганда 250 млн.тецгеге есть 
Нура ауданыныц эюмдюнщ 2009 жылгы 
21 штдедеп №12/06 «Нура ауданыныц 
кейб1р 6miM беру мемлекетлк мекеме- 
лерж кайта куру» туралы каулысына 
сэйкес кайтадан курылды.

Мектептерд1 ыкшамдандыру аркылы 
унемделген каражат 22 млн.914 мыц 
636 тецге.
Шагын ком плект^  мектептердщ про- 
блемаларын шешу максатында Бар- 
шын, К]уланетпес орта мектептер1 
жанынан интернаттар ашылды. Бар- 
шын орта мектеп жанындагы интер­
н а т у  бюджеттен 6 млн. 796 мыц тецге, 
^уланетпес орта мектеб1 жанындагы 
интернатка 799 мыц 606 тецге каражат 
белждг
Аудан бойынша 5 орта мектеп жанын­
дагы интернаттарда барлыгы 83 бала 
турактанып, 6miM алуда. Мектеп жа­
нындагы интернаттарда окушылардыц 
6iniM, тэрбие алуына барлыкжагдайлар 
жасалган: тепн тамактандыру, окушы- 
ларды тасымалдауга арнайы келж 
белжген, оку орындарыныц материал­
дык -  техникалык базасы барлык та- 
лаптарга сай жабдыкталган. 
Интернаттарды жибаздармен, курал- 
жабдыктармен камтамасыз ету макса- 
тында бюджеттен 6,2 млн. тецге 
каражат жумсалды. .
Жалпы 6miM беру мекемелер1 жанында 
28 мектепке дейжп шагын орта- 
лыктарда 1040 бала тэрбиеленуде. 
2008 жылы 11 шагын орталыктыц ма- 
териалдык-техникалык жагдайын 
ныгайту максатына жумсалган каражат 
1 млн.500 тецге болса, 2009 жылы 
жацадан ашылган шагын орталыктарга 
осы максатта 3 млн.485 мыц 400 тецге 
каражат жумсалды.
K,a3ipri мерз1мде 24 мектеп жанындагы 
шагын орталыктар мектеп жасына дей- 
iHri балаларга арналган жаца жиИаз- 
дармен камтылган.Ауданымыздыц 
6miM беру мекемелержде 51 мекте- 
палды даярлык сыныптарында бар­
лыгы 412 бала 6miM алуда. 2008 
жылдан 6epi барлык 5 жастагы балалар
100 % мектепалды дайындыкпен кам- 
тылып отыр. ____

Аудан орталыгындагы «Алтын дэн» ба­
лалар бакшасында мектепке дейжп жа­
стагы 120 бала тэрбиеленуде. «Жол 
картасы» багдарламасы бойынша бтйм 
жуйесже белжген каражат 54 млн. 044 
тецге болды. Осы багдарлама бойынша 
14 мектепте жендеу жумыстары журп­
з т д г

2009 жылы ж ергтж л  бюджеттен 10 
млн. тецге мектеп асханаларын жаб- 
дыктауга, 9 млн. тецге мектептерд1 
жаца жиЬаздармен камтамазыз етуге 
жумсалды. Республикалык бюджеттен 
30 млн. 358 мыц тецге мектептерд1 ка- 
бинеттермен камтамасыздандыруга 
белждг Осы максатта 8 млн.194. 
тецгеге Щербаковский жэне Киевка №2 
орта мектептер1 биология кабинеттерк 
22 млн. 164 мыц тецгеге Путь-Ленин, 
Пржевальское, Заречный, Нура орта 
мектептерже мультимедиялык кабине- 
ттер алынды.Бупнп кунде ауданымыз- 
дыц 9 мектеб1 жэне 6miM беру 
бел1мжщ эдютемелж кабинет! интерак- 
тивтж тактамен камтылган. 
Компьютерлер саны 71- ге кебешп, би- 
ылгы оку жылында 6ip компьютерге 
орта есеппен 7 окушыдан келедг

Мугал1мдерд!ц сапалык курамы да 
жаксарып келедг Жогары 6miMfli педа- 
гогикалык кызметкерлердщ yneci 76 % 
болды, бул еткен жылмен салы- 
стырганда 3 % артык. Ауылдык жер- 
лерге жас мамандарды тарту жэне 
орналастыру жумыстары аткарылды. 
“Дипломмен ауылга багдарламасы- 
мен”64 жас маман келдг 
2009 жылы жалпы 6miM беру корына 11 
млн 257 мыц тецге белждг Бул 2008 
жылмен салыстырганда 2 млн. 428 мыц 
тецгеге артык .
Окушыларды тамакпен камту жалпы 

балалар саныныц 85%-ы болып отыр, 
соныц ш ж де ыстык тамакпен камту 76 
%. BipiHQji кезекте турмысы темен жэне 
кеп балалы отбасыларыныц балалары 
тепн тамакпен камтамасыз еттедг 
BiniM беру жуйесждеп оц езгерютер езн 
Н1ц нэтижесж бердг 2009 жылы ¥лтти*^ 
б1рыцгай тесттеуге - 177 (73,8 %) ме^ ' 
теп б тр у ш т е р  катысты. ¥БТ-ны. 
нэтижеа 70,3 балл курады. Бул еткен 
жылмен салыстырганда 8,8 -  ге артык. 
Биылгы жылы б1рыцгай тесттеу нэти­
ж еа бойьжша ауданымыз тертжил 
орьжда (2008 жылы алтыншы орьжда).

Г.КАДЫРОВА.
6 in iM  б е р у  б е л 1 м т щ  б а с т ы гы

ТЕХОСМОТР СЕЛЬХОЗТЕХНИКИ -2010
Техническому осмотру один раз в год подлежат трактора и изготовленные на их 

базе
самоходные шасси и механизмы, прицепы к ним, включая прицепы со смонтирован­
ным специальным оборудованием, самоходные сельскохозяйственные, мелиоратив­
ные и дорожно - строительные машины и механизмы, зерноуборочные комбайны , а 
также специальные машины повышенной проходимости снегоходы , квадроциклы 
принадлежащие юридическим и физическим лицам , стоящие на учете в территори­
альных Гостехинспекциях.
Параллельно осуществляется контроль своевременности медицинского освидетель­
ствования трактористов -  машинистов.
Для прохождения государственного технического осмотра машин юридические л^ц., 
предоставляют следующие документы:
- свидетельство о государственной регистрации юридического лица ,
- статистическую карточку ,
- список машин, находящихся на балансе, с указанием марки и модели, года выпу­
ска, заводского номера машины и номера двигателя, серии и номера техниче­
ского паспорта и государственного номерного знака,
- регистрационные документы на машины и сами машины,
- акт государственного технического осмотра механических транспортных средств, 
заверенный печатью юридического лица в 2-х экземплярах.

Физические лица к государственному техническому осмотру предоставляют :
- документ, удостоверяющий личность гражданина ,
- РНН ,
- документ .удостоверяющий полномочия гражданина представлять интересы дру­
гого лица ,
- медицинскую справку о прохождении медкомиссии о годности к управлению ма­
шиной,
- удостоверение тракториста -  машиниста,
- регистрационный документ на машину и саму машину для осмотра.

Машины , не представленные на государственный технический осмотр, при­
знаются не прошедшими техосмотр, а их эксплуатация временно запрещается до 
прохождения техосмотра.

ГРАФИК
проведения технического осмотра тракторов , прицепов и 

другой самоходной техники по Нуринскому району на 2010 год.

№ Наименование хозяйств Дата проведения

1 ТОО Шахтерское 10-11 марта
2 ТОО и К Черниговское 16 марта
3 ТОО Ырыс 17 марта
4 ТОО Бирлик 18 марта
5 ТОО Ахмет-Аул-2030 18 марта
6 ФПК Квант 25 марта
7 ПК Индустриальный 30 марта
8 ТОО Жартас 1 апреля
9 ТОО Сары-Арка2 апреля 
ЮТОО Нура Астык-2030 6 апреля
11 ПК Кулагер 7 апреля
12ФХБайтуган 7 апреля 
13ТОО Пржевальское 8 апреля
14ТОО Кулан - Отпес 13 апреля
15ТОО Жараспай 14 апреля

16ТОО Карой 15 апреля

17ТООКайнар 20 апреля 
18ТОО Отканжар 21 апреля 
19ТОО Киевский 22 апреля 
20ТОО Каракойын-2002 27 апреля 
210А0 Талдысай 28 апреля 
22ТОО Жанбобек 29 апреля 
23ДЭУ -48 30 апреля
24КГП”Каратал” 30 апреля

К.Рыбак, 
главный специалист, 

госинспектор технадзора
Нуринской РТИ КГИ в АПК МСХ

РК.



Караганды облысы Нура ауданы эммшщ  аппараты эю м ш Ы к мемлекет­
л к  лауазымыньщ  бос орынына орналасуга конкурс жариялайды.

Умпкерлерге койылатын жалпы бтжтшж талаптар:
Е-4 санаты ушш . BmiMi жогары кэстлк . Мемлекетлк кызмет eTini 6ip жылдан кем емес 
не осы санатындаты накты лауазымдык функционалдык батыттарына сейкес облыстарда 
eKi жылдан кем емес жумыс eTini болтан жатдайда , орта KecinTiK 6miMi барларга руксат 
еттедг
Санат Кызмет еткерген жылдарына байланысты жалакысы (тецге)

Бастап дейш 
Е-4 36662 49671
1.¥йымдастыру-кадрлыкжумысы бел1мшщ бас маманы, «Е-4» санаты, № 5-1-1.
Функционалдык мшдеттерк
Аудан aKiMi аппаратыныц апталык жиындарыныц материалдарын дайындайды, жиын- 
дардыц хаттамасын журпзедг Облыс, аудан эюмщщ тапсырмаларыныц сапалы жене дер 
кезшде орындалуын удагалайды. Аудан эюмшщ баяндамасын жэне жогары турган ор- 
гандарга апталык оперативтж акпараттарды дайындайды.. бюмштжтщ жиындарына ма- 
териалдарды дайындауга утысады. Аудан эюмшщ тургындар алдында есеплк 
кездесулерш журпзуд1 удагалау. Сайлаушылардыц Ti3iMiH нактылау.
Эюмштжтщ жумыс жоспарыныц, 6ел1мн1ц жумыс жоспарыныц агымды жэне перспективл 
жобасын куру.Аудандык сайлау комиссиясына сайлаулардыц дайындыгына жэне етюзуше 
кемектесу. Кент жэне ауыл эюмдершщ кызмет рейтинпн журпзу.
Умдкерлерге койылатын талаптар:
- 6iniMi- мемлекетлк жергтжл басуру, зацгерлж.
- Казахстан Республикасыньщ «вюмштж peciMflepi туралы», «Казахстан Республикасын- 
даш жерпл1кл мемлекетлк басуру жэне езш-ез1 басуру туралы» , « Казахстан Республи- 
касындагы ллдер туралы» «Казахстан Республикасындагы сайлау туралы» Зацдарын бту.

«Word», «Excel» багдарламалармен компьютерде жумыс ютеу б ту  керек.
Осы санаттардыц лауазымдары бойынша функционалдык мшдеттершщ орындалуы ушж 
ужетт1 басу да бт1мдер б ту  керек.

Конкурс республикалых бууралык ауарат куралдарында («Егемен Казахстан» 
22.06.2001ж., ецг1з1лген усымшалар мен езгерютермен 29.06.05ж, «Казахстанская правда» 
23.05.2001ж.,ецпзтген езгерютер мен усымшалар 30.06.05ж газеттер1нде) жэне Казахстан 
Республикасыньщ Мемлекетлк кызмет icTepi
женшдеп Агентттнщ www.kyzmet.kz сайтында жарияланган эк1мш1л1к мемлекетт1к кызмет- 
лц бос орындарына конкурс етк1зу ережелер1не сэйкес етюзтедг
Ум1ткерлерд1 тест1леуден етк1зу кужаттарды убылдау Mep3iMi 61ткен соц 5 жумыс куннщ 
!ш!нде белпленген тэрлппен Караганды уласы Бейб1тш1л1к гулзары, 39 мекен-жайындагы 
дистанциялык тесттеудщ аймактык орталыгьжда етедг
Бос еюмштж мемлекетлк лауазымдарга орналасуга умггкерлерге арналган тесттеу бауар- 
ламасы:
Е-4 санаты уш1н:
1. Мемлекетлк тшд1 6inyre арналган TecTici.
2. Казахстан Республикасыньщ зацнамаларын бтуге арналган TecTinepfli бтуге камтиды: 
Казахстан Республикасыньщ 1995 жылгы 30 тамыздагы Конституциясын (енпзтген езгерн 

CTepi толыктыруларымен), Казахстан Республикасыньщ 1998 жылгы 2 штдедеп «Сыбайлас 
жемкорлыкка урсы  курес туралы» (енг1з1лген езгерютер1 мен толыктыруларымен) , 
Казахстан Республикасыньщ 1999 жылгы 23 штдедеп « Мемлекетлк кызмет туралы» (ен­
пзтген e3repicTepi мен толыктыруларымен), Зацдарын, Казахстан Республикасы Прези- 
дент'шщ 2005 жылгы 3 мамырдагы № 1567 Жарлыгымен бекгплген К.Р мемлекетлк 
кызметштержщ Ар-намыс Кодексш (Мемлекетт1к кызметштердщ кызмет этикасы ереже- 
nepi) бтуге арналган тесттерд 6inyre умтиды.

Эцпмелесуге ж1бертген умткерлер аталмыш конкурс бойынша тесттеу еткен соц Нура 
ауданы аппаратьжда 5 жумыс кунжщ Ынде етедг
Конкурсу уты су уш'щ уж етл  кужаттар осы хабарландыру жерг1л1кт1 бууралык ауарат 

„ куралдарьжыц басылымдарында 100900 Нура ауданы Киевка кенл К.Мыцбаев кешеа, 44 
об<, ке, «Нура» газет1нде жарияланганнан кей1н 15 куннзбелж кунжщ шжде тапсырылуы 

. ^с.Дныктама телефондары: 21632, 22491, 22561, факс 21721.
' Конкурсу утысудыц шыгынын (конкурс ететш жерге келу жэне туру) азаматтардыц у р -  
жылармен умтиды.

Нура ауданы эюмшщ аппараты 
Аппарат акима Нуринского района Карагандинской области объявляет 

конкурс на занятие вакантной административнойгосударственной 
должности

Общие квалификационные требования к участникам конкурса
Категория Е-4. Образование высшее профессиональное. Допускается среднее профессио­
нальное образование при наличии не менее одного года стажа государственной службы или 
не менее двух лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направле­
ниям конкретной должности данной категории.
Категория Должностной оклад в зависимости от выслуги лет

От До
Е-4 36662 49671
1 Главный специалист отдела организационно-кадровой работы -1 ед. (Е-4), №5-1-1
Функциональные обязанности:
Подготавливает материалы к ежемесячным заседаниям аппаратаакима района, ведет про­
токола заседаний. Осуществляет контроль за своевременным и качественным выполне­
нием поручений акима района. Подготавливает еженедельные оперативные информации в 
вышестоящие органы и выступления акиму района. Принимает участие в проведении и под- 
т'у&вке районных и торжественных мероприятий. Участвует в подготовке материалов к за- 
' ,„у^ниям акимата. Контроль за проведением отчетных встреч акима района перед 
нёасЕлением. Уточнение списков избирателей.
Требования к участникам конкурса:
образование- по специальностям государственное местное управление, юридическое, 
-знание Законов Республики Казахстан « О местном государственном управлении и са­
моуправлении в Республике Казахстан», «О языках в Республике Казахстан», « О выборах 
в Республике Казахстан».
Умение работать на компьютере с программами «Word”, " Excel”.
Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей 
по должностям данной категории.
Конкурс проводится на основе Правил проведения конкурса на занятие вакантной админи­
стративной государственной должности, опубликованных в республиканских средствах мас­
совой информации («Егемен Казахстан» от 22.06.01, с дополнениями и изменениями от 
29.06.05г, «Казахстанская правда» от 23.06.01, с дополнениями и изменениями от 30.06.05г) 
и на сайте Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы 
www.kyzmet.kz
Кандидаты, допущенные к участию в тестировании, проходят его в установленном порядке 
в региональном центре дистанционного тестирования города Караганды в течении 5 ра­
бочих дней после окончания срока приема документов по адресу г.Караганда бульвар 
Мира,39.
Программа тестирования кандидатов на занятие вакантных административных государст­
венных должностей:

Категория Е-4 включает в себя :
1. Тест на знание государственного языка.
2. Тест на знание законодательства Республики Казахстан: Конституции
Республики Казахстан от 30.08.1995 года (с внесенными изменениями и дополнениями), За­
кона Республики Казахстан от 2 июля 1998 г. № 267-1 «О борьбе с коррупцией» ( с внесен­
ными изменениями и дополнениями), Закона Республики Казахстан от 23 июля 1999г. «О 
государственной службе» ( с внесенными изменениями и дополнениями), Кодекса чести го­
сударственных служащих Республики Казахстан (Правила служебной этики государствен­
ных служащих), утвержденного Указом Президента РК от 03 мая 2005 года № 1567; 
Кандидаты, допущенные к собеседованию проходят его в аппарате акима Нуринского рай­
она в течение пяти рабочих дней после проведения тестирования по данному конкурсу. 
Необходимые для участия в конкурсе документы должны быть представлены в течение 15 
календарных дней с момента публикации объявления о проведении конкурса в районной 
газете «Нура» по адресу: Карагандинская область Нуринский район поселок Киевка, 
ул.К.Мынбаева, 44. Телефон для справок: 21632, 22491, 22561 факс: 21721 
Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, прожива­
ние и др.) граждане производят за счет собственных средств.

Аппарат акима Нуринского района

|По данным РГП «Казгидромет» в период с 6 -  14 февраля текущего года на террито-j 
!рии республики ожидается понижение температуры от -30 до 38 гр.С (местами до 
I40). В связи этим ОЧС Нуринского района рекомендует гражданам быть осторож­
ными в эти дни и воздержаться от поездок на автотранспорте на дальние расстоя­
ния.

13 ацпан 2010 жыл Р * гЛгяSWPKnA-» 5 бет 
Зашита Отечества

Погоны Вам к лицу
8,5 Быть военным человеком -  это не только 
престижно, но и означает продолжить себе 
дорогу в будущее, это человек, который се­
годня нужен для обороны нашего государ­
ства. Он должен обладать большим опытом, 
организаторскими способностями, иметь в 
себе уверенность.

Президент страны, Верховный 
главнокомандующий ВС РК Н.А.Назарбаев 
наряду с обеспечением высокого уровня 
боеспособности войск считает одним из 
приоритетов улучшение качества жизни 
военнослужащих, поднятие имиджа военной 
службы.

Данной статьей хочу провести 
разъяснительную и информационную работу 
по вопросу воинской службы по контракту и 
подготовке военнообязанных на учебные 
воинские сборы среди населения.

С 8 июня 2009 года в Вооруженные 
Силы Республики Казахстан Возобновлен 
прием на воинскую службу по контракту. Что 
значит служба по контракту?

- Это заключение договора, устана­
вливающего обязательства и ответствен­
ность сторон в интересах обеспечения и 
несения воинской службы военнослужащих, 
граждан РК, добровольно поступивших на 
воинскую службу в Вооруженные силы.

Условия контракта о прохождении 
воинской службы включают в себя обязан­
ность гражданина проходить воинскую 
службу в ВС, в течении установленного кон­
трактом срока, первый контракт заключается 
на 3 года.

В условиях контракта содержится 
право гражданина на соблюдение его прав 
членов его семьи, включая получение льгот, 
гарантий, компенсаций, установленных За­
конодательством РК, т.е. это ежемесячная 
денежная компенсация на коммунальные ус­
луги, бесплатное обмундирование, при вы­
ходе в отпуск выплачивается материальная 
помощь в размере 2-х окладов, оздорови­
тельное пособие.

Глава государства Н.Назарбаев 
подписал Закон «О внесении изменения и 
дополнений в ЗРК «О статусе и социальной 
защите военнослужащих и членов их 
семей», нормы которого введены в действия 
с 1 января 2009 года.

Дополнения, внесенные в данный 
Закон, предусматривается выплата единов­
ременного денежного вознаграждения при 
заключении первого контракта военнослу­
жащих, принятым на воинскую службу по 
контракту на должность солдат и сержантов, 
в зависимости от срока заключения кон­
тракта. Так при заключении контракта на 5 
лет, выплачивается 10 должностных окла­
дов, на 10 лет -  20 должностных окладов.

Второе дополнение -  для военнос­
лужащих по контракту на должностях солдат, 
сержантов и прослуживших не менее 8 лет, 
предусмотрено право на возмещение затрат 
по обучению в высших учебных заведениях 
Республики Казахстан на платной основе в 
размере половины стоимости обучения из 
средств республиканского бюджета.

Я, надеюсь, что это позволит улуч­
шить качественный состав военнообязан­
ных, получить специалистов, поднять общий 
образовательный уровень солдат, сержан­
тов.

В данное время проводятся набор 
желающих служить по воинской службе по 
контракту.

В 2010 году Правительством РК 
планируется проведение учебных воинских 
сборов военнообязанных запаса.

На основании закона № 74-2005г « 
О воинской обязанности и воинской службе» 
регулирующий общественные отношения, 
касающиеся воинской обязанности и воин­
ской службы РК.

В данном законе определены поня­
тия такие ка к :

- Воинская обязанность -  конститу­
ционная обязанность граждан по защите 
Республики Казахстан.

Законодательство РК о воинской 
обязанности и воинской службе основыва­
ется на Конституции РК и состоит из настоя­
щего Закона, иных нормативных правовых 
актов РК.

Граждане РК, состоящие на воин­
ском учете и прибывающие в запасе до пре­
дельного возраста, обязаны выполнить 
конституционную обязанность перед госу­
дарством и пройти учебные воинские сборы, 
проводимые в Вооруженных Силах по воен­
ной подготовке, совершенствованию воин­
ских знаний военнообязанных с призывом 
их в воинские части в целях повышения бое­
вой и мобилизационной готовности. За 
военнообязанными на период воинских сбо­
ров сохраняется место работы и занимае­
мая должность, им выплачивается средняя 
заработная плата за счет республиканского 
бюджета. Граждане, не явившихся по вы­
зову ОДО в указанный срок без уважитель­
ных причин, за уклонение от воинских 
сборов несут ответственность в соответ­
ствии с законом РК, а так же должностные 
лица местных исполнительных органов и ру­
ководители организации за несоблюдение 
требований, установленных настоящим за­
коном, препятствующие своевременной 
явке граждан, призываемых, несут ответ­
ственность в соответствии с законом РК.

Учебные воинские сборы -  события 
плановые, это обычная практика для всех го­
сударств мира, где военнообязанные смогут 
показать свое мастерство и осваивать 
новую технику. В период становления, каза­
хстанская армия не обладала нужными 
средствами для проведения данных меро­
приятий. Первые сборы в РК проводились в 
2008 году, на которых участвовали военно­
обязанные нашего района, где военнообя­
занные честно исполнили свой воинский 
долг на благо Отечества, эти сборы дока­
зали необходимость их регулярного прове­
дения.
Государство всегда уделяло первостепенное 
внимание людям в погонах, оно будет уси­
ливать поддержку армии и впредь самое 
главное -  доводить уровень боевой готовно­
сти до состояния, позволяющего адекватно 
реагировать на своевременные, вызовы и 
угрозы -  отметил Президент страны.

По вопросам обращаться в ОДО 
Нуринского района по адресу ул. Талжанова, 
15 каб. № 2, телефон: 22-6-90

К.Жолболдин 
начальник отдела по делам обороны 

Нуринского района

’ ""^ургГаУдан'ьГту’ртьГнда’рыныц” назар'ьша” '"
Цазакстан Республикасыньщ «Сэйкестенд1ру нем1рлершщ улттык т!з1л1мдер! туралы 

[Зацына сэйкес 2010 ж. 13-тамызынан бастап К]Р азаматтарыньщ СТТН жэне 6ЖК-ын! 
!/сальщ телеушшщ лркеу HeMipi жэне жеке элеумегпк код/ РЦ азаматтарыньщ жеке! 
]куэлт мен тел^ужаттарындагы ЖСН /жеке сэйкестенщру HeMipi/ айырбастайды. 
■Алайда, ЖСН 1990 ж. соцына дейт бершген жеке куэлжтер мен телкужаттарда жок.Бул 
]себепке байланысты К]Р азаматтары агымдагы жылдьщ 13-тамызына дейш Х^КО-да 
!ЖСН-сыз жеке куэлжтер мен телкужаттарды айырбастаулары керектт туралы ескер 
|тем1з.

2010 жылгы 13-тамыздан бастап ЖСН-не кешуге байланысты кужаттарында ЖСН] 
|жок азаматтар сальщ мшдеттемелерш орындау бойынша телемдердц ак;ша аударым-| 
!дарын, мшдетп зейнетакы жарналары мен элеумегпк аударымдарды аударуды жэне! 
]баска да операцияларды жузеге асыра алмайды.

12-тамыз ЖСН-сыз кужаттарды тепн непзге айырбастаудьщ соцгы кунЕ
Нура ауданды к Э д те т  баскармасы

ж"тёлеЙТЧурИНСКОГО
С 13 августа 2010 г., согласно Закону Республики Казахстан «О национальных 

эеестрах идентификационных номеров», РНН и СИК- и граждан РК будут заменять 
/1ИН /индивидуальный идентификационный номер/, содержащийся на лицевой сто­
роне удостоверений личности, а также в паспортах граждан РК.
Однако, сообщаем, ИИН отсутствует в удостоверениях личности и паспортах выдан­
ных до конца 90-х годов.
В связи с этим напоминаем, что граждане РК данные удостоверения личности и пас­
порта без ИИН должны заменить до 13 августа текущего года в ЦОН-ах.

С переходом на ИИН с 13 августа 2010 года граждане, у которых отсут­
ствуют документы с ИИН не смогут произвести платежи по исполнению налоговых 
[обязательств, переводы денег, перечисление обязательных пенсионных взносов и 
■социальных отчислений и другие операции.
12 августа -  последний день замены документов без ИИН на бесплатной основе.

Управление ю стиции Нуринского района

В целях консультации граждан на территории района образована рабочая группа 
в составе представителей прокуратуры, суда, отдела внутренних дел, районного аки 
мата, управления юстиции. Консультации будут проводиться в здании ЦОН пос 
Киевка, каждый второй четверг месяца.

Управление ю стиции Нуринского района в целях оптиматизации работы 
по актуализации и индентификации субъектов в Государственной базе данных ре 
гистрации недвижимости (далее ГДБ PH) просит правообладателей недвижимого иму 
щества представить копии удостоверении личности и РНН в отдел регистрации! 
недвижимого имущества управления юстиции Нуринского района, находящегося по] 
адресу п.Киевка ул. Абая 46, 2 этаж.

Субъекты созданные в ГБД PH должны содержать следующие сведения : 
Ф.И.О.,- дата рождения;-№ документа;- ИИН документа;- кем выдан документ 
РНН

Управление юстиции Нуринского района

http://www.kyzmet.kz
http://www.kyzmet.kz


Караганды облы сы  «Нура ауданыныц мэдениет yni» коммуналдых мемле- 
кетпк казы налы к кэсто р ы н ы ,ж ум ы сы  бойынша экономист лауазы м ы ны ц бос 

орнына орналасуга конкурс жариялады
Санат Кызмет еткерген жылдарына байланысты жалакысы (тецге)

Бастап дейт 
G - 10 23958 28750
«Нура ауданыныц мэдениет уйп> коммуналдых мемлекетлк казыналык кэсторыны 
каржы жумысы бойынша экономист 1,0 6ipniK G -1 0  санаты 
Функционалдык мшдеттерг
Жумыскерлерд1 материалды ынталандыру жэне элеумегпк камсыздандыру,енд1рюп кецей- 

ттген каржы шышны, баска да мекемелермен жэне жабдыктаушылармен,банктермен,салык 
органдарымен,бюджет алдындагы мшдемелердщ барлышн халыптастыру,тимараттьщ ендь 
picTiK жоспарларлыц каржы корларын камсыздандыруын багаттау,мекеме кызметшщ кар- 
жыльщ жумыстарыныц орындалуын icKe асыру.

Мекеме шотына каржылардын тусш болжаужылдык каржы жоспарын жэне перспектива- 
лык жобаларын.енщрюпк жоспар керсетюштерш техникалы-экономикалык шыгынына карай 
ендеу.Несие мэлемдемелер1 жэне кассалык жоспар.юрю жэне шыгыс балансын КУРУ-

Материалды жене моралцщ ынталандыру,ецбек акы телеу жуйеа мен TypiH уйымда- 
стырумекеме ецбек жумыстарын жеттд1рт жузеге асыру. Мекеме жэне бел1мшелердщ 
ецбек акыларын жэне жылдык ецбек жоспарын жэне перспективалыкжобаларын ендеу. Ме­
кеме бел1мшелершщ жоспарлы керсетюштерш жетюзу, мекеме бел1мшелершщ жоспарлы 
керсетюштерш жетюзу, кэаби мамандарды даярлауын жоспарлау.кызметшшер мен жумы- 
скерлерд1ц кажеттттн аныктау.бтжттж дэрежеа жене кызметвь жумыскерлердщ катего- 
риясын дурыс карым-катынаста камтамасыздандыру,ецбек корларын орынды колдану жэне 
кажетп жумыскерлер саныныц есебш есептеу. MeflirepniK KenicMi шарттардыц жумыстарын 
даярлап орындауорындалган жумыстардыц есеп жене беру акттершщ дайындау.кун есеп- 
кисабы.курылыс обьекттершщ сметалык кужаттарын тексерутапсырушылар мен субмердь 
герлер мекемелермен KeniciM шарт жасап жузеге асыру. Шаруашылык кызметпц нэтижесш 
бакылап талдаумекемеде бухгалтерии есеп жумыстарын журпзт жузеге асыру.Ецбек 
шьтыны жэне материалдык,материалдык-техникамен жабдыктауелм,техникалы-экономи­
калык есептерш жоспарлау.бухгалтерлж есеп TypnepiH жеке есептеп жэне алгашкы кужатт- 
тардыц TypnepiH окып талдау.Мемлекетпк сатыбалу жумыстарын уйымдастырып журпзу. 
-Ум1ткерлерге койылатын талаптар :
К]Р зацнамалары мен баска нормативл aKTinepiH, eHflipic экономикасы, каржыны уйымда- 
стыру бойынша эдютемелж кужаттар; каржылык жше кассалык жоспарларды курастыру 
TapTi6iH, HecneniK епжштер мен смета, бухгалтерий есеп жуйеан; каржылык есептеулердщ 
TepTi6i мен TypnepiH; мекеменщ каржылык кызмел бойынша туракталж ece6iH, оныц кура­
стыру жэне орындалу тэрлбш; зейнеткерлж камсыздандыру туралы зацнаманы, 1̂ Р ецбек 
кодека; «Мемлекетлк сатып алу туралы» Заццы; ецбек мен ецбекл xopfay ережелерг 1 
дэрежел1 каржы экономист жогары кэстлк /экномикалык/ 6iniMfli жэне экономист лауазы- 
мында 2 дэрежел1 3 жылдан кем емес ецбек eTeMi болуы кажет; 2 дэрежел1 каржы экономна: 
жогары KecinTiK /экномикалыу 6iniMfli жэне каржы экономна лауазымында не баска сэйкес ма- 
мандык бойынша, жогары 6iniMfli 3 жылдан кем емес ецбек етем1 болуы кажет. Каржы экономист 
жогары KecinTiK /экономикалык/ бтмдт Ецбек етемше талап койылмайды не орташа арнаулы 
кэстлк 6iniMfli 1 жылдан кем емес ецбек етемт баска сейкес мамандык бойынша орта 6iniMfli 3 
жылдан кем емес ецбек KTeMi талап еттедт

«Нура ауданыныц мэдениет уйЬ коммуналдых 
мемлекетлк казыналык кэсторыны

Коммунальное государственное казенное предприятие «Дом культуры 
Нуринского района» обьявляет конкурс на занятие вакантной должности 

экономиста по финансовой работе
Категория Должностной оклад в зависимости от выслуги лет

От До
G - 10 23958 28750
Коммунальное государственное казенное предприятие «Дом культуры Нуринского рай­
она» экономист по финансовой работе G-10 

Функциональные обязанности :
Выполняет работу по осуществлению финансовой деятельности организации,направленной 

на обеспечение финансовыми ресурсами заданий производственного плана,формирование по 
всем обязательствам перед бюджетам,налоговыми органами,банками,поставщиками и иными 
организациями,финансирование затрат на расширенное воспроизводство,социальное обеспе­
чение и материальное стимулирование работников.Разрабатывает,исходя из технико-экономи­
ческих показателей производственного плана,проекты перспективных и годовых финансовых 
планов,прогнозы поступления денежных среде, в на счета организации.Составляет балансы до­
ходов и расходов,кассовые планы и кредитные заявки.

Осуществляет работу по совершенствованию организации труда,форм и систем организации 
оплаты труда,материального и морального стимулирования.Разрабатывает проекты перспек­
тивных и годовых планов по труду и заработной плате организации и ее подразделений.Рассчи­
тывает фонд оплаты труда и численность работающих с учетом необходимости наиболее 
рационального использования трудовых ресурсов,обеспечения правильного соотношения ра­
ботников по категориям персонала и квалификационнным категориям,участвует в опрелении по­
требности в рабочих и служащих,планировании подготовки квалифицированных кадров,доводит 
плановые показатели до подразделений организации.Разрабатывает проекты перспективных и 
годовых планов материально-технического обеспечения организации,готовит расчеты и обосно­
вания к ним.ОСуществляет подготовку договоров подряда с заказчиками и субподрядными орга­
низациями,прповерку сметной документации на строительство обьектов,расчет стоимости,учет 
выполненных работ и оформление актов сдачи,выполняет работы по подготовке подрядных до­
говоров.

Выполняет работы по осуществлению бухгалтерского учета в организации,анализу и кон­
трольным состоянием и результатами хозяйственной деятельности.Изучает и анализирует дей­
ствующие формы первичных документов и отчетности по отдельным видам бухгалтерского 
учета,техническому снабжению,сбыту,материальным и трудовым затратам. Организация прове­
дения Государственных закупок.

Должен знать: Законодательные и иные нормативные правовые акты Республики Каза­
хстан,методические материалы по организации финансовой работы,экономику производ- 
ства;порядок составления финансовых и кассовых планов,кредитных заявок и смет, систему 
счетов бухгалтерского учета;порядок, и формы финансовых расчетов,установленную отчетность 
о финансовой деятельности организации,порядок и сроки ее составления; основы законода­
тельства о пенсионном обеспечении,о труде Республики Казахстан; правила и норм охраны 
труда, Трудовой кодекс,Закон о государственных закупках.

Экономите по финансовой работе 1 категории: высшее профессиональное /экономическое/ об­
разование и стаж работы в должности экономиста по финансовой работе 2 категории не менее 
3 лет.

Экономите по финансовой работе 2 категории: высшее профессиональное /экономическое/ об­
разование и стаж работы в должности экономиста по финансовой
Работе либо других должностях специалиста,замещаемых специалистами с высшим профес­
сиональным образованием, не менее 3 лет.

Экономист по финансовой работе : высшее профессиональное /экономическое/ образование 
без прдьявления требований к стажу работы либо среднее профессиональное образование стаж 
работы не менее 1 год или других должностях,замещаемых специалистами со средним про­
фессиональным образованием, не менее 3 лет. Желательно знание государственного 
языка.Уменение работать на компьютере с программами «Word», « Exsel». Другие обязатель­
ные знания,необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должностям дан­
ной категории.
Конкурс проводится на основе правил поступления на гражданскую службу и проведения кон­

курса на занятие вакантной должности гражданского служащего,утвержденных Постановлением 
Правительства Республики Казахстан от 27 сентября 2007 года № 849, опубликованной в рес­
публиканских средствах массовой информации /в газетах «Егемен Казахстан»,«Казахстанская 
правда» от 04 октября 2007 года/
Перечень документов,необходимых для участия в конкурсе :

1.Заявление об участие в конкурсе; 2.Копия документов,удостоверяющего личность; 
З.Заполненный личный листок по учету кадров; 4.Копии документов об образовании в соответ­
ствии с предьявляемыми к должности квалификационными требованями; 5.Копия документа по- 
тверждающего трудовую деятельность; б.Справка о состоянии здоровья.
Участник конкурса может представить дополнительную информацию,касающуюся его образо­

вания,опыта работы,профессионального уровня / копии документов о повышении квалифика­
ции,присвоении ученых степеней и званий научных публикациях,рекомендации от руководства 
предыдущего места работы и т.п./

Конкурс проводится через 15 дней после публикации данного обьявления о проведении кон­
курса в районной газете «Нура» в КГКП «Дом культуры Нуринского района».

Необходимые Щ1Я участие в конкурсе документы должны быть представлены в течение 15 
календарных дней с момента публикации обьявления о проведении конкурса в районной га­
зете «Нура» по адресу 100900 Карагандинская область Нуринский поселок Киевка, ул.Абая 
Зб.Телефон для справок 22-6-79, 21-4-79,

Расходы по участию в конкурсе /проезд к месту проведения конкурса и обратно,проживание 
и др./ граждане производят за счет собственных средств.

КГКП «Дом культуры Нуринского района»
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Отчетные встречи 

Взаимодействие по плану

6 бет

Отчетные встречи в сельских населенных 
пунктах провел в конце прошлой недели за­
меститель акима района Б.К.Шайжанов.

Он ознакомил жителей села Карой с про­
деланной работой по району в 2009-м году, 
а также с планами на 2010 год.

Во время прошлогодней отчетной встрече 
в Карое было поднято 5 вопросов, на 2 из ко­
торых даны ответы сразу же, остальные 
взяты на контроль и решены в течение опре­
деленного времени. 10 вопросов поступило 
в аппарат акима Нуринского района, 8 из ко­
торых -  по оказанию материальной помощи, 
и 2 -  земельные.

В этом году будут продолжены работы по 
«Дорожной карте», начатые в 2009-м г. и на­
правленные на ремонт дороги. Выделенная 
сумма по этому году составляет 4.320 тысяч 
тенге, а это на 186 процентов больше про­
шлогоднего.

Трудоустроен за прошедший период 21 
безработный, 10 человек были задейство­
ваны в мероприятиях по «Дорожной карте». 
В этом году планируется обеспечить 27 ра­
бочих мест.

За прошлый год в Карое по программе 
«С дипломом в село» было встречено 6 спе­
циалистов на работу в школу, четверо из ко­
торых прибыли после окончания высших и 
средних учебных заведений.

Как обычно, по завершению отчета по­
следовали вопросы и отклики. Так, к при­
меру, директора Каройской средней школы 
М.М.Максутова, принявшего отчет с одобре­
нием, волновала тема строительства спор­
тивного зала и ремонта отопительной 
системы школы, на что прозвучало завере­
ние в решении вопросов по ремонту отопле­
ния уже в этом году, а строительство 
спортивного зала по плану - в 2012 году.

Директор ТОО «Карой» В.Э.Приб инте­
ресовался, когда очередь по строительству 
водопровода дойдет до их села, на что про­
звучал ответ, что работы в этом плане в дан­
ном населенном пункте перенесены с 2014 
на 2012 год. Его также волновали субсидии 
на развитие животноводства и приемка вы­
полненных работ по дорожному ремонту.

Других вопросов от населения не после­
довало.

В ходе отчетной встречи в селе Заречное 
в прошлом году поступило 4 обращения, 
каждое из которых было взято на контроль и 
исполнено в предусмотренные сроки. В ап­
парат акима Нуринского района от жителей 
села Заречное за 2009 год поступило 13 об­
ращений, их них 3 по оказанию материаль­
ной помощи и 10 по земельным вопросам.

В рамках выполнения «Дорожной карты» 
выделено более 5 миллионов тенге на капи­
тальный ремонт школы. В продолжение 
работ по этой же программе на текущий год 
выделено 5.104 тыс.тенге на ремонт внутри- 
сельских дорог.

По итогам мониторинга Государственной 
программы развития сельских территорий за 
2009 год село отнесено к 1-й категории -  
села с высоким потенциалом развития.

В 2009 году по программе «С дипломом 
в село» прибыло 5 педагогов. В целях реа­
лизации социальной поддержки каждый из 
них получил подъемное пособие в размере 
более 90 тысяч тенге. Среди действующего 
педагогического состава три учителя имеют 
грамоты Министерства образования и науки 
Республики Казахстан -  это Л.П.Жадеева, 
Т.Ф.Самойлюк и К.Г.Нукушева. Внесены в 
республиканскую Книгу Почета о лучших 
учителях РК «Учитель -  это призвание» в но­
минации «В ногу со временем» директор 
школы и учитель физической культуры 
К.Б.Нукушев и учитель географии Т.А.Гаев- 
ская.

Подводя итог встрече, Б.К.Шайжанов 
отметил, что в 2009 году ни одно село не 
получило такого финансирования, как За­
речное. Всего на ремонт школы было вы­
делено более 21 миллиона тенге, на 
ремонт клуба -  более 5 млн., на сано- 
чистку села -  1 миллион тенге. Из суще­
ствующих проблем по селу он назвал 
лишь две: проведение водопровода, 
строительство которого будет начато уже 
в будущем году и строительство скотоу­
бойной площадки, которые с этого года 
должны действовать повсеместно.

Далее последовали вопросы, первый из 
которых касался благоустройства, а именно 
-  соответствующего ограждения каждого 
двора (Н.Шуляк, пенсионер), как, например, 
это делается в районном центре. Решение 
вопроса было переадресовано акиму села с 
напоминанием гражданам, что каждый хо­
зяин обязан благоустроить свое жилище 
сам.

Свое желание иметь в селе детскую пло­
щадку с качелями, горками, беседкой выска­
зала рабочая Е.Ловская. Жительница села 
Л.Бабошина высказала желание многих жен­
щин по поводу функционирования в селе 
детского сада.

Пенсионер К.М.Карпыкпаев, выразив 
большую признательность акиму района 
С.Ж.Шайдарову за активность в работе по 
развитию сельских территорий, а также 
предложил в районном центре строитель­
ство спортивного комплекса, наличие кото­
рого является сегодня велением времени.

Председатель совета ветеранов А.В.Се-

доикина посетовала на растущие цены мно­
гих товаров и лекарств, предложив в район­
ной газете раз в месяц публиковать средние 
цены по району, а также в оптовых магази­
нах, где товары значительно дешевле.

О том, какая огромная работа была про­
ведена по району за истекший год, едино­
душно высказались депутат районного 
маслихата А.З.Иманбекова и учитель За­
речной СШ Т.Ф.Самойлюк. Они обе отметили 
огромную заслугу в проделанном акима рай­
она, у кого слова не расходятся с делом. 
Именно благодаря этому качеству руковод­
ства район уже второй год подряд по рей­
тинговой системе среди сельских районо 
занимает по области 1 место. Особую бла­
годарность в адрес С.Ж.Шайдарова они вы­
разили за внимание и заботу о школе, где 
проделан первый капитальный ремонт за 40 
лет и запущен еще один спортивный зал, а 
также отремонтирован сельский клуб, где с 
удовольствием собираются сельчане на раз­
личные мероприятия. В своей благодарно­
сти они не забыли и о акиме села 
К.К.Дугарове, который не стоял в стороне во 
время всех проводимых работ и был 
больше других заинтересован в их своевре­
менном выполнении.

На данной встрече Т.Ф.Самойлюк от 
всего педагогического коллектива вышла с 
ходотайством к акиму района о выделении 
средств на ремонт пристройки к школе. На 
этом отчетная встреча и завершилась.

По селу Тассуат на отчетной встрече 
акима района с населением по итогам 2008 
года поступило 2 обращения, ответы на ко­
торые последовали сразу же, и 3 положи­
тельных отклика. В аппарат же акима 
Нуринского района от жителей данного села 
поступило 8 обращений по земельным во­
просам, 7 из которых решены положительно 
и по одному дано разъяснение.

В рамках выполнения мероприятий по 
«Дорожной карте» в 2009 году создано 28 
рабочих мест с трудоустройством 22 безра­
ботных. На общественных работах участво­
вали 4 безработных, профессиональное 
обучение прошли 10 человек. Одна из без­
работных -  Жаксыбала Хайрулина получила 
материальную помощь на открытие с - 
ственного дела по пошиву спецодежды.

Село Тассуат по итогам мониторинга IV  
сударственной программы развития сель­
ских территорий отнесено к 1-й категории 
села с высоким потенциалом развития.

После краткого отчета и ознакомления с 
задачами и планами на предстоящий 2010 
год, заместитель акима ответил на вопросы 
жителей. Предупредив вопрос по водопро­
воду, Б.К.Шайжанов заверил сельчан, что его 
строительство начнется в 2011 году. Он 
также поручил акиму села совместно в руко­
водителем ПК в оперативном порядке за­
вершить строительство скотоубойной 
площадки в марте месяце, получив соответ­
ствующий учетный номер.

С положительным откликом о работе 
акима района выступил учитель Инду­
стриальной СШ Т.А.Базылов, признавший, 
что все поставленные задачи исполни­
тельной властью были выполнены. Он 
особо обратил внимание на то, что село 
Тассуат не осталось в стороне, и бы ло: 
действовано в мероприятиях по «Дорг 
ной карте», благодаря чему капитаг7ь(:о 
отремонтирован ДК, а в этом году плани­
руется ремонт школы.

Среди выступивших с наболевшим во­
просом об отсутствии аптеки на селе и о 
ценах в аптеках районного центра -  пен­
сионер П.С.Мартынюк и бывший учитель 
Е.И.Аксенова. Их главная просьба заклю­
чалась в помощи открытия 
аптеки при фельдшерско-акушерском пун­
кте, так как возможность часто бывать в 
Киевке имеет далеко не каждый пожилой 
человек.

Большие претензии по работе ЦОНа 
выразил пенсионер села И.М.Тарасов, 
лишь одно посещение которого в данный 
орган поставило под сомнение компетен­
тность его сотрудников. Кроме того, он вы­
сказал позитивное мнение по работе 
программы «Дорожная карта», где налицо 
весь объем выполненных работ.

О том, каким образом будет происхо­
дить забой домашних животных на обще­
ственной скотобойне, задала вопрос 
жительница села Н.И.Коробейникова, на что 
заместитель акима дал подробное разъяс­
нение, отметив платные услуги по транспор­
тировке и забою.

С заключительным словом к присут­
ствующим обратился председатель ПК 
«Индустриальное» И.Ф.Дильман, решаю­
щий общие проблемы на протяжении мно­
гих лет в тесном контакте с акимом села. 
Н.Ш.Оспановым, выразив при этом свое 
мнение о положительной динамике всех 
предложенных программ, финансирова­
ние по которым осваивается полностью.

Заместитель акима в свою очередь за­
верил сельчан, что все поднимаемые во­
просы взяты на контроль, а за их 
выполнением можно будет следить из ин­
формационных материалов районной га­
зеты «Нура».

Наталия Ш евченко
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Жас зерттеу ш тердщ  облыстык байкауынан
Мектеп ем1р1нен

7 бет

«Устаздык еткен жалыкпас, уйретуден балага» 
деп Абай атамыз айткандай бар саналы гумырын 
бала тэрбиесжебагыштап.жасурлактыбМм нэрь 
мен сусындатып, тэуелш  Казакстанымыздыц 6miM 
кешже улкен улес хосып келе жаткан устаздар жэне 
дарынды охушылар жайында ой 6enicxiMi3 келедЕ 

Осы кацтардыц 25-27 жулдыз аралыгында 
Караганды облысында Балалар мен жеткжшжтер 
сарайында Жас зерттеушшердщ xiuji гылым акаде- 
миясыньщ мецгеруцда Кравцова Ирина Васильев- 
наныц уйымдастыруымен Жас зерттеу штердщ 
шагыц шлым академиясыньщ ХХХХ гылымипрак- 
тикалых конференция шецбержде еткен 1-Lui 
децгейл1 мектептж оху - зерттеу жумыстарыньщ об­
лыстык байхауы журпзтдг Осы байкауга 500-ден 
астам охушылар ездержщ жетекштер1мен 6ipre 
хатысты. Ашылу paciMi салтанатты турде erri. Ец ал- 
дымен ЖЗКГА-ц президент! Терехин Сергей Петро­
вич куттыктау сез сейледЕ Keneci кезекте директор 
БМЖС Алтынбекова Шариза Далабаевна куттыктау 
сез сейлей отыра Жас зерттеуштерге cerrmix Ti- 
ледЕ

BmiKTiniKTi арттыру институтыныц /ИПК/ даценл 
Алматова Кднышкул Апматовна Жас зерттеуштер- 
дщ кецтдержщ хобалжуларын калпына келпре оты- 
рып езжщ куттыктау ттепн  жан-жахты жетюздЕ 

Сосын Жас зерттеуштерд! эр пэндер бойынша 
секцияларга белт, оларта сэтттж  ттедЕ 

1-3 сыныптар арасында фестиваль туржде erri. 
4-7 сыныптар арасьжда exi ттде  байхау журпзтдЕ 
Экология секциясьжда катыскан Жас зерттеуштер 

кеп болды. Кдртауга 5 минут уахыт 6eniHfli. ёр Жас 
зерттеуштер ездержщ жобаларына мыкты дайын- 
далгандарыц xepcerri. Жобалар жан-жахты болып 
талкыланды. ©дт-казы алхаларыныц терайымы 
Жарылхасынова Айгул Маратжановна -  КММУ 
жалпы экология кафедрасьжьщ охутушысы. Елеу- 
синова Гулайым Мухашевна КММУ жалпы эколо­
гия кафедрасьжьщ окытушысы. Есенбекова Bn6iryn 
Исхаковна -  БМЖС психолоп. Э д т -хазы алкалар 
ездержщ э д т  багаларын бердЕ 

Коргалып жецюке жеткен жобаларга тохтала ке- 
тет1н болсах: Караганды каласындагы № 36 орта 
мектебжщ 7 сынып охушысы Каттебаев Диастыц 
жобасьжьщ такырыбы : «Элемдж экономикага эко- 
логиялык acepi». Жетекила : Битенбаева Бакыт 
Оразбековна. Диас осы жобада агашты эр-Typni 
тэстде отыргызып, оньщ экологияга хандай acepi 
бар exeHiH дэлелдеп xepcerri.

[\1° 39 Магжан Жумабаев атындагы мектеп гимна- 
f  ' Гсынан келген охушы Медеубек Абай. Такырыбы 

v0eMi3fliK». Жетекшпа Нестжан Тамабековна. Абай 
teMi3 адамдардьщ хандай болатыньщ, олардьщ 
халай тамахтану, керек екенж айтып erri.

N° 76 ЖББМ Э.Бекейхан атындагы 5 сынып 
охушысы Куатов Арулан. Такырыбы: «Жалпахта- 
бандылык». Жетекиьа Какаимова Роза. Бул жобада 
охушы жалпак табандардын халай болатыньщ, 
оньщ халай емдеуге болатыньщ сызба-нуска 
аркылы дэлелдеп Kepcerri.

Бухар Жырау ауданы Ботахара кенл № 1 хазах 
орта мекте& 4 сынып охушылары Тем1рболат

Айжан, Кайдарова Айдана. Такырыбы: «Кдр-табигат 
LLie6epniriHiH жумбагы». Жетекшиа : Жанлейсова 
Рымкеш Кисаковна. Айжан мен Айдана карды неше 
турден туратыньщ, одан хандай оюлар жасальжган 
cyperrepiH керсете отырып талдап дэлелдедЕ

Нура ауданы Алгабас ауылы Пушкин орта мекте- 
6iHin 7 сынып охушысы Ибрахим Айдос ез жобасын 
«Нура езенп> тахырыбынан туратьжын, оньщ 
максаты, е зе кттт , болжамы, кутте тт  нэтижеамен 
жэне зерттеген тэж1рибелер1мен, жумыстарьж 
кернектштер аркылы дэлелдеп айтып, жан-жахты 
жетюзе 6infli жэне хойылган сурахтарга гылыми 
ттде  жауап 6epin, езжщ сана сез1мжщ жогары еке- 
HiH керсетуге бтдЕДайындаган жетекила : Тойым- 
бетова Айгер1м Телеутайхызы химия жэне биология 
пэндержщ окытушысы.

EHfli хорта келгенде Жас зерттеуштердж xiuji 
гылым академиясыньщ мецгеруила -  Кравцова 
Ирина Васильевна exi ттдекортындыны салтанатты 
турде журпздЕ Ец алдымен эр пэн бойьжша 6i- 
piHmi орьж алган окушылардьщ M yfaniM flepiH  гра- 
мотамен марапатталды. Экология секциясынан 
Нура ауданыньщ Пушкин орта мектебжщ химия 
жэне биология MyfaniMi Тоймбетова Айгер!м Телеу­
тайхызы зерттеу кызметжщ дагдыларьж дамыту 
бойьжша дарынды балалармен сэгп жэне нэтижел1 
ецбеп ушж грамотамен жэне куэлжпен марапат­
талды.
Охушыларга эр Typni дэрежел1 дипломдармен гра- 

моталар жэне куэл1ктер бертдЕ
Экология секциясьжда 1 -ш1 дэрежел1 диплом 

алган Пушкин орта мектебжщ охушысы Ибрахим 
Айдос. Жетекила Тоймбетова Айгер1м Телеу­
тайхызы.
II -m i дэрежел1 диплом Гайдарова Айдана жэне Те- 
м1рболат Айжан. Жетекшю
Жанпейсова Рымкеш Кисаковна.
Куатов Арулан. Жетекила : Какимова Роза.
Ill-mi дэрежел1 диплом Каттебаев Диас. Жетекила : 
Битенбаева Бахыт.Кдлган охушылар куэлжпен ма­
рапатталды.Салтанатты paciM эр Typni би ансамбн 
лжщ керсеткен енер1мен аяхталды. 
l-uji дэрежел1 диплом алган Ибрахим Айдос cayipfle 
болатын облыстык 2-mi децгейлж байхауга хаты- 
сады.

Осындай ic-шаралар етюзген Жас зерттеуштер 
ximi академия ужымына улкен алгысымызды бтдн 
рем1з. Осы жобаны халай жазып бастау керек еюнил 
ахыл-кецес берген аудандых SiniM 6eniMiHin эдн 
cxepi Жанкуатова Кулпаш Даукесовнага улкен 
алгысымызды 6inflipeMi3.

Пушкин орта MeKTe6iHin ужымынан жэне Айдо- 
стьщ ата-анасыньщ дайындых барысында керсет­
кен рухани кемектерже алгысымызды 6inflipeM i3.

GsiMHin дайындаган охушыма облыстык 2-mi 
децгейлж байхауда жещске жетуше улкен сэтттж 
ттеймж.

Жазган: Тойымбетова Айгер1м Телеутайхызы 
химия жэне биология пэнж щ  MyfaniMi.Пушкин 
орта мектебц Алгабас ауылы

Жаулыгы бар желб1рер, 
«Балам» деп журер елж1реп. 
Ke3i бар мейфм тегетж, 
Аймалап 6i3fli ебетш. 
Кщналып e3i жатса да, 
Барлыгын 6i3re 6epeTiH.
Сез айтып кейде керешз, 
¥^>юатын кейде себепаз. 
(ЕуТ’апайым анам бар, 

екен1н бтмеймш,
Сол анамды суйем!н!

Балайды 6i3fli багьжа, 
Журет1н эркез сагьжа. 
Еркелетсе де ханшама, 
YHinMec кейде жаньща. 
Шахырсац лезде жетелн,
Bi3 ушж ецбек ететж. 
Шашылар мейр1м кезжен, 
К]айтпас 6ipax айтхан сез1нен. 
Ах xeninfli экем бар,
Неге exeHiH бтмеймж 
Сол экемд! суйем1н !

Еркелетер xe3i жох,

С у й е м i  н

Не 6 ip  жылы ce3i жох. 
Елж1ремес мен дел журеп,
0 з  жендер1мен журед1. 
0nxenepiM бар хап-хатал,
Неге exeHiH бтмеймш. 
Соларды мен суйем1н !

Жагымсыз кейде хылыгы, 
Жох аса зор 6iniMi.
Цоргайды байтах даласын, 
Тусжбес, 6ipax, данасын. 
Жалхаулыхха да жох емес, 
Ахылды да дария -  кел емес. 
©те хызых халхым бар,
Неге exeHiH бтмейм1н. 
Соларды мен с у й е м т !

Ахылдары бар жан yfap, 
Касыцнан эркез табылар. 
Ренж!п те кейде халатьж, 
Ренжтп кейде алатын. 
Достарым бар 6ipre ескен, 
Неге exeHiH бтмейм1н -  
Сол достарды суйем1н.
03eHi жох, Keni жох,

( Магжан аганыц i3iMeH)
Кез тоймас сулу жер1 жох. 
Орманы да жох жараскан,
Тауы жох кекпен таласхан. 
Туып-ескен жер1м бар,
Неге exeHiH бтмеймж 
Сол жер1мд1 суйем1н

Осылардьщ жазып тагдырын, 
Hecin еткен маган барлыгы. 
Кдбыл хып эркез TineKTi,
Суюге берген журектЕ 
Багыма берген жырды да, 
Журектеп 6 in e T iH  сырды да.
Жер мен Кекл билейт1н, 
Жамандыхты суймейтж.
TereiiH нур, шуахты,
Kjyfliperri, Цуатты,
К]аласа, хулын кешт1м дер, 
¥хсамайтьж ешюмге,
Жаратушы жалгыз Аллам бар! 
Бэржен де, 6apiHeH -  
¥лы Алламды суйем'ж !

Сулейменова 
Айсулу 11-сынып охуш ы сы  
Нура орта мектеб! Изенд1 ауылы

Е скё а л у
!5ipiM i3re адал жар, 6ipiMi3re ах пей1л эке, 6ipiMi3re жанашыр ага болган Куланетпес ауыльжыц 
Егургыны CepixoB Жумажан 6ipep айдан кей1н зейнеткерл1кке шьтар едЕ
{Жархын жузд1, кецпейт агамызды сол кунге жетюзбей сум ажал алып Kerri. « Баласына уй салып, не- 
(MepenepiH тэрбиелейм1н»,-деген армандарьжа жете алмады. EHfli артта халган жубайьж, балаларьж, 
[туган-туыстарын аруагыцмен желеп жебей жургей. Жаныц-жаннатта, тэн1н-рахатта, жатхан жер1ц 
[жарых болсын.

Куланетпес ауы лы ны ц exiMi аппаратыныц уж ы м ы  № 61

jf ly p a '"аудандьТх"мугал1адёр"кэсТп6дах*у^ы 
{ауданыныц 6iniM беру , дене шыныхтыру жэне спорт 
[6eniMi , Жараспай орта мектебжщ ужымы осы мек- 
frenTin алгашхы эскери дайьждых пэн1н1ц MyraniMi Ис- 
{магамбетов К]айрат Амантайулына жэне бастауыш 
[сынып MyfaniMi Исмагамбетова Венера Сакенкызына 

axeci, атасы Амантайдыц 
! кайтыс болуьжа байланысты хайгыларына ор- 
1тахтаса отырып кецт айтады.

Нура аудандых мугал1мдер кэс1подах уйымы, 
{Нура ауданыныц 6iniM беру 6 e n iM i, дене шыцыктыру 
{жэне спорт 6eniMi, Балыктыкел непзп мектеб1н1ц 
{ужымы осы бастауыш сынып MyraniMi Ынтыкбаева 
{Жанкулге

анасы Зейнегул Ахметхызыныц
I хайтыс болуьжа байланысты хайгысына ортахгаса

отырып кецт айтады.
Нура аудандых мугал1мдер кэс1подахуйымь 

Нура ауданыныц 6iniM беру 6 e n iM i, дене шыцыктыру 
жэне спорт 6eniMi, Пушкин орта мектебжщ физика 
пэнжщ MyraniMi Мустафин ©кенге 

агасы Текеннщ 
хайтыс болуьжа байланысты хайгысьжа ортактаса 

отырып кецт айтады

Нура аудандых мугал1мдер кэс1подах уйымы, Нура] 
ауданыныц 6iniM беру 6 e n iM i, дене шыцыктыру жэне] 
спорт 6eniMi, Дон орта мектебжщ ужымы осы мек-| 
тептщ зейнеткер1 Оспанова Малике Ыбрахымкызына; 

жолдасы CepixoB Жумажанныц 
хайтыс болуьжа байланысты хайгысына ортактаса 

отырып кецт айтады

Ууцттыу та 4  м м  3 !
1, Куланетпес ауы лы ны ц  тур гы ны  , 25 ж ы л бойы  ш аруаш ы лы х! 

Ебасхарып отырган, халхы  xaflipnereH азамат Дэулеткелд1 С ы з-| 
;ы ховты  60 жасха толган мерейтойымен куттыхтаймы з.

Агайынныц ардахтаган уланы,
Кешбасшысы отбасьжыц уялы.
TexTi атаныц жалгастырган урпагы,
Кандай махтау айтсахтагы сыяды.

Кутты болсьж 60 деген жасыцыз, 
ёрхашанда терде болсьж басыцыз.
Агайын мен туыстардыц хасында,
0л! талай асулардан асыцыз.

Куттыхтауш ылар: 0м 1рзах- Салтанат,
: Кайрат-Ж1бек, Кайырхен-Арман, Ж арас-Алтын N° 60_____________

Кецжарык ауыльжыц тургыны ардахты анамыз, асыл эжем1з 
Кулден М ахметхызы Текенованы 

70 жасха толган мерейтойымен хуттыхтаймыз!
|5ep iM i3  саялаган алып бэйтеректей аяулы жанды осынау хуанышты 
|кун1мен шьж журектен хуттыхтап, перзентт!к пэк T in e r iM i3 f li  арнай- 
^мыз. Анашымызга мыхты денсаулык, узах гумыр, отбасьжа береке, 
|бахытжэне молшылыхт1лей отырып, мьжа 
|елец жолдарын езщзге арнаймыз.

Анашым, туган кун1Ц хутты болсьж.
Жасыца жас, басыца бакыт консын! : . - 1
Балалардыц хызыхтап хуанышын 
Жасыцыз ел кызьшар 100-ге толсын!

70 жыл, аркалы той хутты болсьж!
Немере -  шеберелер уйге толсьж!
Жиналып туган-туыс, жахын-жуых,
Алдагы гумырыцыз нурга толсьж!

1зп т1лекпен : балалары, немерелерЕ жиендер1 Ns 59

Киевка кентжщ тургыны аяулы ана, ардахты эже, кымбатты ене 
|Бекенова Кымбат Кайы ржанкызын 70 жасха толлан мерей той- 
|ы м ен хуттыхтаймыз! Ден1щз сау, аспаныцыз ашьщ болып Алланыц 

нуры жаусын.
Тун1ц1з тыныш болсьж.
Уй1ц1зге ырыс толсын 
Кел1ндер1ц ecTi болсын.
¥лдарыц cecTi болсьж.

' Щ ?  Бала-шаганыц алдында
Томпандап хана жур1ц1з 
Жазмыштан озмыш жох деген 
¥зах eMip cypi4 i3. |

Ш ын ниетпен : Алла-Дуйсен, немерелер! Гульнара, CepiK, Рус- |  
|лан, Марат, Эсел, хуйеубалалары : Яков, Самат, KeniHi: Татьяна, |  
; шеберелер1 : Вадим, Алина, Илона, Замира N° 62
----------------------------------------------------------------------------------------------------------- i
Карой ауылыныц тургыны Мухтарова Багдат Н эжмиденхызын 14 |  

ахпанда 70 жасха толатын мерейтойымен 
ш ын журектен хуттыхтаймыз!

Туган кунщ хутты болсьж Жан Ана |  
TineriM i3, TiperiM i3 Сен гана. 
Денсаулыгыц эрхашанда зор болып, |  
Жузге жет ортамызда шаттана.
Жетп1с жыл, гумырыцыз жалгасып, |  
Жаныцыздыц naKTiriHe тац гашых. 1 
Алдыцыздан ах nepimTe жолыгып, |  

Жузге карай жетелеан, жолды ашып. 
b r i ниетпен: 6алалары-келшдер1, хыздары-куйеубала- Е

Елавы, hgrnepenepi. жиендей1.„№7Д---------------------------------------------1
Ахмеш1т ауы лы ны ц тургы ны  Асаинов Аманберл! А хы лулы н 50 а 

|жасха толган мерейтойымен шын журектен хуттыхтаймыз.
Туган кунщ хутты болсьж,
Шацыракжайдарлы бол, Hypfa толсьж.
Мыхты болып денсаулык, аман болып,
© M ip ifl куаныш пен жумах болсьж.
Картайма, жасыца жас хосып,
5i3 тойлайых жылда осылай бас хосып. 
Ортамызда аман-есен журе бер,
Бар кызыкты 6i36eH 6 ip re  кере бер. 

b r i ниетпен жолдастарыц: Султан-Гания, Жанбек-Гулзира, 
|Бахыт-Айдар, Мухит-Роза, Самат. №63

технологиялары
юрлер туындады. Жоба сайыс TypiHfle 
еткенд1ктен, эрине жец1мпазсыз бол- 
майды. Дегенмен, жуйр1ктерд1ц алды 
боп алга ецбек пенжщ M yfan iM i Акма- 
гамбетов И.О. жэне хазах Tini naHiHin 
MyraniMi Орахбаева Н.О шыкты.

Бул адамдар сабахты охыту ба­
рысында тек теорияга суйенбей, прак­
тика жузжде журпз1лет1н жацалыхтар 
ецпзу жобаларын журтшылыхтыц наза- 
рына усынды. Keneci кезекте орыс сы- 
нылтарында хазах TiniH охытудыц 
TniMfli жолдарьж пайдалана отырып 
«Модульдьщ охыту »жобасын усынган 
хазах Tini aflicTeMenix 6ipnecTiriHin 
MyfaniMflepi мен « Интерактивт1
окыту»технологиясын усыниан тарих 
naniHin MyfaniMflepi II орынды езара 
6enicTi.lll орынды жецт алган ба­
стауыш сьжыптар afliCTeMenix 6ipnecTi- 
riHin MyraniMflepi мен орыс Tini пэнжщ 
MyraniMi Майкотова Н.Ж да хуркол 
келген жох. ¥закка созылган бул оты- 
рыстыц нэтижеа 63iHin жем1с1н- 
берд1.Жец1мпаздар арнайы
сыйлыктармен марапатталды. Бул ic 
эрекет осымен аяхталмай, e3iHtn 
жалгасьж табуда. ©йткеы етк1зген ic 
шара, жоспарланган жумыстыц 6ipiHmi 
кезеы гана...

Б.А. Оразбекова, 
К Шайменов атьждагы мектеб1н1ц 

Былыми-эдютемелж жумыстарыньщ

Жацаша окыту
Маган жаксы мугал1м баржен де 

хымбат, ейткеж мугал1м -  мектеп- 
т1ц журегЬ).

Ka3ipri заманга сай тэрбиелеу мен 
6iniM беруде MyraniMHin Kaci6n шебер- 
niri мен 6iniKTiniriHe ете жогары талап­
тар койылып жатыр. Казахстан 
Республикасыньщ президент Н.Назар- 
баевтыц айтуьжша: «Жаца заманныц 
жаца адамьж тэрбиелейлн, ci3flep, ен- 
деше ездер1ц(з де кеп окьщыздар.1зде- 
Hic пен гпгертеуден жалыхпацыздар. 
Ец бастысы рухани токыраудан сахта- 
ныцыздар. 0йткен1, елд!ц ертецп Tiperi 
кей1нп толхьж жастар. Олар заман та- 
лабьжа сай тэрбиелену1 ти1с».Осы 
орайда ycTiMi3fleri жылдыц хацтар ай- 
ында К Шайменов атындагы орта мек­
тебжщ MyfaniMflep кауымы

«Инновациялых технологияларды 
ic жуз1нде пайдалану» тахырыбына 
ездер1н1н жобаларын усынып, коргау 
жумысын уйымдастырды,Эрб1р эд1сте- 
мел1ктоп 6ipnecin, e3iHin naHiHe сэйкес 
жоба дайындады. Бул идея 6i3flin жа- 
дымызда кептен 6epi орын алып, осы 
кундер1 оны жузеге асыруга мол 
мумюниллж тид1.Алдын ала жоспарлап 
хойган бул аухымды ic эрекетке бар­
лыгы атсалысып, ез Kaci6n шеберлж- 
Tepi мен тэж1рибес1н ортага салды. 
Мугал1мдер жумыстарын кеб1несе 
слайд аркылы Kepcerri.Кептеген ой-ni-

\ ГГр’а"в"ос л а в н ь Ге" христиане!
! В приходе Серия Радонежского п. Киевка 22 февраля 2010 года 
[священником п. Молодежное будет проводится: в 10 ч а со в -м о л е ­
бен, в 11 часов -  крещение, исповедание, причащение, освещение 
■домов. Посетите наш приход!!! Да хранит Вас Господь! За справками 
■обращаться по телефонам: 21-9-43, 21-5-18.
! Сестринский совет.


